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LEDAREN

Det dr med viss sorg i hjirtat som jag
nu skriver den formodligen sista leda-
ren i tidning Polisen da styrelsen efter
Forbundsregionsradets horande beslu-
tat att liigga ner densamma.

Skélen ar flera allt fran sena nyheter da
tiden for pressldggning ér i snitt 3 veckor,
till skydd for er medlemmar nér ni far
den i brevladan som kan innebéra inplast-
ning och ddrmed 6kade kostnader. Vi har
tidigare 2011 gjort en undersdkning med
fragor till er ldsare som vid det tillféllet
endast besvarades av ett fital promille,
dven da i den rapport som togs fram fanns
roster for att ldgga ner tidningen. Jag kan
nu konstatera att vi sedan dess hallit ut i
7 ar och framforallt 4 &r efter den stora
omorganisationen.

Tidningen har utgjort en paverkansdel
dven utom medlemsleden men i dagens
snabba uppkopplade vérld s& har den
delen visentligt forsvagats. Ett av skidlen
dr ocksa att vi har véar egen hemsida Bla-
ljus.nu som sen starten 1999 har utveck-
lats till en stark rost som berdr och ibland
uppror, diar besoksfrekvensen en normal
vecka dr dubbelt s& stor mot tidnings-
upplagan. Vi kommer dven utveckla vart
Regionsnytt som kommer kunna skickas
ut via mail och kunna skrivas ut och for
den som vill och ldsas pa stillen dér inte
uppkoppling pa nétet dr onskvérd.

Mycket jobb sedan den forsta tidningen
kom ut pé det tidiga 1970-talet har lagts
ner for framtagandet, otaliga redaktorer
har suttit sent pa kammaren, saknat till-
ricklig minneskapacitet for bilder och
varit ndra till magsar innan tidningen bli-
vit klar till presslaggning.

Som ansvarig utgivare har jag ibland men
inte ofta brottas med innehéllet men fram-
forallt rubrikséttningen, men &n sa ldnge
har jag klarat avvidgningarna mycket
beroende av mina redaktdrer och ovriga
i styrelsen. Jag vill ocksa passa pa att
tacka alla er fortroendevalda och alla
andra som pa ett eller annat sétt gjort
det mojligt att vi under nistan 50 ar
kunnat ge ut var publikation.

Jag maste sa klart dven denna sista
gang ha var fackliga verksamhet i
fokus; det jag tinker pa forst av allt att
varje dag som gar ir en dag en tappad
dag att infria de forvintningar efter de
otaliga loften frin politiker och myn-
digheten som ging pa gang upprepats.
Nu ér det juletid och dags for tomten
att leverera.

Frégan dr om Polismyndigheten som dven
gar med ett stort prognostiserat dverskott
2018 &r bredd att pa riktigt géra nagot at
den polisflykt som sker. Svarigheten att
attrahera nya medarbetare till vara utbild-
ningar men dven ateranstilla ar akut.

Genom rejilt hojda léigsta l6ner
och biittre loneutveckling for redan
anstillda gar det att finda pa.

Hir maste dven marknadskrafterna i
regionen végas in annars star vi oss slitt i
jadmforelse med andra yrken. Utan en snar
16sning pa lonefrdgan riskerar “Polisen
2024” att inte bara bli en vision utan en
illusion om inte myndigheten efter alla
16ften fran politiken levererar ett polislo-
nelyft pa riktigt.

Min avslutning ”ta vara pa er dir ute
och inne” é&r fritt oversatt kommer fran
”Spanarna pa Hill Street” 1981-1987 ddr
vakthavande Esterhaus som ledde utsétt-
ningarna slutade varje morgonmdte med
orden: “Let’s be careful out there”.

Dar fanns bland annat den djuriske spa-
naren Mike Belker (Bruce Weitz) som bet
1 sin mossa och ibland ocksé i ndgon kri-
minell som skulle gripas var en av huvud-
karaktérerna. Han var ocksa hir pa besok
pad gamla Sodermalm VD3 och fick da
under en stund prova pa att aka radiobil
3150 med undertecknad och min kollega
till kvallpressens fortjusning.

D4 vet ni varifrdn min avslutning ar hdm-
tad sd den blir avslutningen dven denna
sista gang.

Ta vara pa er alla bade ute och inne och
vi hors och syns pa Blaljus.nu

Stefan Eklund Ordférande
Férbundsregion Stockholm
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Det nya enkla sattet att betala
medlemsavgiften

For att du ska slippa en fakturaavgift varje manad
framover behdver du byta till autogiro.

Fran och med den 1 januari 2019 gér Polismyndig-
heten fordndringar i sin l6neutbetalning. Det inne-
bar bland annat att du som idag betalar din med-
lemsavgift via Ioneavdrag istéallet kommer att fa en
OCR-faktura. Betydligt enklare — och mindre kost-
samt for dig — ar att istallet betala din medlems-
avgift via autogiro. Dessutom slipper du krangel
med fakturor och risken att dina personuppgifter
hamnar pa omvagar genom posten.

Sédkrare for dig och battre for miljon

Det som inom polisen kallas medarbetarskydd kallar
vi inom Polisférbundet for medlemsskydd. Vi vill inte i
onddan sprida dina uppgifter. Autogiro ar ett bra satt
att komma undan den risk det innebar att skicka upp-
gifter med posten.

Nar du byter till autogiro goér du ocksa miljon och
Polisforbundet en tjanst. Det ar helt enkelt stora
kostnader forknippade med fakturering och porto.
Vi anser naturligtvis att pengarna gor mycket
storre nytta om de istédllet gar till att ge dig stod,
rad och rattslig hjalp.

Min bank

BETALA OCH OVERFOR

Sa har gor du for att byta till autogiro

1. Gain pa din internetbank. (Att anmala sig till
autogiro fungerar tyvarr inte med alla mobilappar
men du kan daremot logga in pa din internetbank
via webbldsaren pa datorn eller via mobilen.)

2. Vilj autogiro i menyn - ibland hittar du auto-
giro under Betala och overfor.

3. Ange Svenska Polisforbundet som mottagare.
Om din bank ber om ett medlemsnummer sa kan du
ange ditt personnummer.

For dig som foredrar e-faktura

Du kan ocksa valja att betala via e-faktura och det ar
kostnadsfritt. Daremot kostar det forbundet nagot mer
att hantera e-fakturor. Eftersom vi vill att varje med-
lemskrona ska vara en valanvand medlemskrona sa
tipsar vi i forsta hand om autogiro!

Undertecknad ar garanterat skeptisk mot moderniteter
och nymodigheter. Jag har Handelsbanken, och efter
inloggning sokte jag pa autogiro i sokfonstret. Fick
fram sida med beviljade autogiron, fyllde i Svenska
Polisférbundet, mitt personnummer, godkande och sa
var det problemet 16st. Enkelt och smartfritt. En minut
tog det.

Tommy Hansson

B Min bank a
ANGE MOTTAGARE

Svenska Polisférbundet

Autogiro
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Logga in pa din bank
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Vilj autogiro
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som mottagare
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Aven bortsett frin ldggspelet kring regeringsbildning och budget, for-
véntar sig vara medlemmar sannolikt att polisfacket dr rykande aktuella.
Och samtidigt sitter vi och skriver texter som kommer i deras hénder
efter upp till tre veckor. Till en avsevért hogre kostnad &n om vi publice-
rat samma text pa var egen ganska vilbesokta hemsida. Och, tro mig vi
ar valdigt vil medvetna om att det &r medlemmarnas pengar.

Marie Fogman Géthberg, Tommy Hansson, Andreas Strand

Demokrati kinns hogtidligt, borjade jag texten i forra numret av var tid-
ning. Nér detta skrivs, har den demokratiska processen tért medborgarnas
talamod sedan valet. Taktik och ravspel eller &nnu hérdare ord har horts.
Men samtidigt finns en realitet att hantera. Det finns myndigheter som
likt Polismyndigheten behover medel for att utveckla verksamheten. Tid-
ningen skickas till tryck, samtidigt som dvergangsbudgeten stdlls mot olika
alternativ med vassare forslag. Utgangen kan sannolikt ldsas pa Blaljus.nu
samma dag. Det ar polisfacket i Stockholms ambition att halla medlem-
marna uppdaterade i aktuella fragor, detta ar ett exempel pa en sadan fraga.

Sédana ér de tankar som gjort att forbundsregionstyrelsen lyft fragan till
regionradet om det dr vért kostnaden i pengar och arbete att producera
en egen tidning i region Stockholm.

Raédet beslutade den 4 december enhilligt att rada styrelsen att upphora
med tidningen. Fragan har lyfts manga ganger tidigare, sé detta kan ha
blivit fjarde gangen gillt. Vi reckommenderar vara ldsare att surfa in
pa Bliljus.nu antingen pa mobil, sufplatta eller hederlig dator!

Tommy Hansson



Nasta sommarsemester?

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND

Vill Du bo en vecka i eget semes-
terparadis pa Gotland i sommar?

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands Ostra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvars dver bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster.

Avstandet till Visby ar fem mil.
Stugan har sju baddar, dusch/wc
och kdk med diskmaskin och en
veranda med en harlig utsikt mot
havet.

Valén har varit i fackets ago sedan
50-talet och har standigt férnyats for
att méta medlemmarnas krav och 6ns-
kemal och nu ar det dags igen. Alla
som vill ge oss en hjalpande hand ar
valkomna att héra av sig till oss i sty-
relsen.

Ny sasong pa

Ett kok med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. El/
bredband/ Roddbat och canadensare
finns pa anlaggningen.

Omradet ar lugnt och fridfullt. Fan-
tastiska mojligheter finns att vandra
langs med kusten, eftersom inga
hustomter pa Gotland gar anda ned
till havet.

Infér sommaren 2018 kan andra an
gotlandska poliser boka fran 1 mars
2018. Campingplatserna gar att
boka fran 1 januari 2018.

Under hést, vinter och var har stu-
gan god tillganglighet.

Ni som aldrig bott pa Valén, boka pa
fackexpeditionen pa Bergsgatan 23.
Valon ar en parla strax utanfér Lillsved
pa Varmdolandet mitt ute i Saxarfjar-
den. Pa Valon finns det ett antal stugor
att hyra till en mycket billig peng.

Vi har en hemlig Facebooksida med bil-
der mm. som heter "Tallglantan”

Sok medlemskap i den genom att
skicka ett mail till daniel.ahlen@poli-
sen.se

Foér mer information, priser och bok-
ning kontakta var bokare Daniel Ahlén,
i forsta hand pa mail: daniel.ahlen@
polisen.se

Daniel Ahlén/Férbundsomrade Gotland

iIIa Valon

Pa Valon saknas el och rinnande vat-
ten vilket gor att man far en kansla av
att man ar langt fran civilisationen oak-
tat att det endast ar ett antal hundra
meter till civilisationen.

Valon ar den perfekta platsen att "ladda
batterierna” pa, oaktat att det saknas
el paon...

Den mest omtalade byggnaden pa 6n
ar den vedeldade bastun som ligger
pa klipporna ner mot havet med utsikt
Over Saxarfjarden. Bastun genomgick
en uppfraschning under 2017 med bla
ett nytt bastuaggregat och ny skorsten.

Hor av er till nagon i styrelsen via GW,
eller till Arne arnewarn@telia.com

Arne Warn, nybliven pensionar,
Susanne Welander, Gunnel Meijer,
Bjorn Wiberg, Mats "Marty” Johans-
son, Ole Andersson
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Finns nagot i sacken?

Fragan dr om arbetsgivaren har
en julklapp i ranseln? Som sma-
lanning har jag for mig att Rasken
hade ett réott munspel till en av
sbnerna efter en 6vning i det mili-
tara. Kanske det vore pa sin plats
att aven arbetsgivaren stimde
upp med lite ljuv julmusik eller
instrument for att visa att man ar
den dar attraktiva arbetsgivaren
som alla pratar om.

En sadan fraga som arbetsgivaren
sjalv kunde initiera och effektuera
ar arbetstiden for vara aldre skiftes-
tjanstgérande. Att behalla kompeten-
sen dar ute ar sa viktigt, men varfor
ar det sa svart att forbattra villkoren
for dessa. Patrik Gustafsson fran
Foérbundsomrade Nord fick bifall vid
kongressen i en motion som beror
just detta. Aven om det kravdes dis-
kussion i plenum for att fa gehor.

Hans att-sats 16d enligt féljande:

Att verka for en arbetstidsforkort-
ning som okar med antalet tjans-
tear eller levnadsar for skiftes-
tjanstgoérande poliser.

Ratt markligt att vi ska behdva ga
upp i plenum foér att vinna en sa
Oppen skriven motion. Den ska bara
klubbas igenom. For mig ar det en
sjalvklarhet att bade Polisférbundet
och arbetsgivaren maste verka for
att fa aldre kvar i skiftet. Nagon gang
efter 50-ars aldern ar det kanske pa
sin plats att slippa att arbeta de sista
vargtimmarna. Svaret fran arbets-
givaren vet jag, det gar alldeles
utmarkt, skaffa ett ldkarintyg bara.
Jo visst kan man gora det, om
nu blodtrycket stuckit ivdg eller
annan hélsorelaterad akomma
uppkommit.

Kanske vederborande far sluta
senast kl. 02.00 da? Men vad inne-
bar det faktiskt? Jo arbetstiden gar
upp och du ska arbeta mer tid efter
som du inte traffar de timmar som
generar mest tillbaka i tidssnurran.
Tack for det och det héga blod-
trycket. Nej har ska sjalvklart med-
arbetaren kompenseras annorlunda
i tidssnurran, sa att man atminstone
behaller det arbetstidsmatt som om
man fullgjorde skiftet. Detta ska ju
sjalvklart bara galla om du ar kvar i
skiftestjanst men inte fullgor tyngsta
tiden. En fraga som sjalvklart arbets-
givaren ska kunna komma pa sjalva,
eller hur? Om man nu menar allvar
med alla intentioner infor 2024.

6 POLISEN

En annan fraga som ocksa arbetsgi-
varen borde kunna agera i ar restids-
fragan, alltsa ASA/POLIS §13.

Har finns nu tva stycken domar fran
EU-domstolen och EFTA-domstolen
som atminstone jag tycker ar tyd-
liga. Pa det satt som vi hanterar fra-
gan inom polisen sa 6verensstam-
mer det inte med dessa domar. Ta
ansvaret och kalla till férhandling "vi
har fran arbetsgivarens sett att vart
kollektivavtal inte harmonisera med
domarna”. Vi behdver géra om och
gora ratt. Varfor sitta och vanta i elakt
forhandlingsspel. Den fragan skulle
gbra manga dar ute valdigt glada,
varfor agerar varken arbetsgivaren
eller vi i fragan.

Skulle inte vara dumt att fa dessa
i sdcken.

Avslutningsvis laste jag att atmins-
tone projektledaren for arbetstids-
piloten i Jamtland verkar ndjd an
sa lange. Han tar upp en viktig sak
som redan har markts, tursamman-
hallningen, och dar jag vill tillagga att
faktiskt fa mojligheten att arbeta med
sin chef. Dessa incitament leder pa
sikt och langd till att trivseln 6kar och
da ocksa arbetsgladjen. Var arbets-
givare har som jag skrev i forra
numret avsatt pengar for vara pilo-
ter, Gotland och Norrmalm fér bland
annat teambuilding, halso/lakarun-
dersdkning, yrkeshandledning och
utbildning i naringsfysiologi.

Aven om det var pa var inrddan sa
ser vi det som en tidig julklapp.

GOD JUL OCH GOTT NYTT AR!

Kjell Ahlin, arbetstidsansvarig For-
bundsregion Stockholm



Polisforbundets rattsskydd
tacker mycket men inte allt

Robert Brindeby och Ulf Ask

En formiddag nagra veckor efter
semestern kom en av vara medlem-
mar i forbundsomradet Stockholm
Syd in pa fack-expeditionen. Med-
lemmen var bekymrad kopplat till ett
brev hon fatt fran tingsratten.

Brevet var en stamning fran en advo-
katbyra som representerade ett dédsbo
som forsatts i konkurs. Medlemmen blev
givetvis mycket férvanad over att hon
erhallit detta brev om stdmning da hon
inte var inblandad i nagra civilrattsliga
processer. Efter att ha Iast brevet flera
ganger forstod hon att det rorde sig om
ett skadestand i tjansten som polis vilket
hon tilldémts ett decennium tidigare av
tingsratten i samband med en dom mot
en misstankt man avseende vald mot
tjansteman. Garningsmannen har bitit
igenom hennes skyddshandskar...

Garningsmannen saknade vid fillfallet
for domen medel till att betala skade-
stdndet med sa det lades pa bevakning
hos kronofogden. Medlemmen tankte
inte mer pa detta och aren gick. Plotsligt
en dag fick hon en utbetalning pa 7234:-
ifran mannens dédsbo da han nu avlidit.
Medlemmen erinrade sig handelsen
med skadestandet och var bade for-
vanad och glad att hon till slut erhallit
beloppet hon tilldomts ett decennium
tidigare.

Det visade sig att kronofogden utmatt
beloppet fran den avlidnes dédsbo samt
att saval utmatningsbeslut fattats och
utbetalning liksom avrakning skett inom
tre manader fore fristdagen. Mot bak-
grund av denna tremanaders-regel vid
konkurser kravde nu advokatbyran i sin
roll som konkursforvaltare tillbaka de
7234:- fran var medlem med hanvis-
ning till atervinning av utmatning.

| brevet fran advokatbyran framgick
mycket tydligt att om medlemmen
inte betalade tillbaka skadestandet
skulle hon bli foremal fér stamning.
Medlemmen sag givetvis en rattspro-
cess framfor sig och kostnader for
saval advokat som rittegang. Bara
ansokningsavgiften till Tingsratten
uppgick till 900:-, vilket medlemmen
fick betala forutom de 7234:-. Samti-
digt forstod hon inte situationen da
skadestandet var nagot hon tilldomts
av ratten och erhallit via KFM.

Efter att ha tagit del av handelsen
stallde vi oss fackligt fragande till forfa-
randet men anade nagon form av juri-
disk spetsfundighet. Efter kontroll med
arbetsgivaren meddelade de sig sakna
mojlighet att hjalpa medlemmen med
aterbetalning. Medlemmen kontaktade
sitt forsakringsbolag for att fa rattshjalp
via hemférsakringen. Hon fick svaret att
arendet lag utanfor hemférsakringen da
den ansags vara arbetsrelaterad.

Kvar fanns nu att ans6ka om rattslig
hjalp via Polisforbundet med utgangs-
punkt fran den mycket speciella situa-
tion var medlem drabbats av med bega-
ran om aterbetalning med hanvisning
till lagstiftning fa kanner till. Dessvarre
kunde inte Polisférbundet bevilja ratts-
hjalp utifran de omstandigheter som
presenterades.

Med tanke péa alla omstandigheter i
arendet och den mycket speciella pro-
cessen beslutade sig forbundsomra-
desstyrelsen i Stockholm syd att hjalpa
medlemmen med aterbetalningen.

Det som kan konstateras utifran
denna handelse ar att det inte ar
nagon sjalvklarhet att utdomda
skadestand till poliser i tjanst som
utméats av kronofogden inte kan bli
foremal for aterbetalning. Efter detta
har lagstiftningen kopplad till ater-
vinning av utméatning aktualiserats.

Vi kunde dock hjalpa var medlem i detta
fall aven om situationen ar hogst ofér-
utsagbar.

For styrelsen Forbundsomrade Stock-
holm Syd

Robert Brindeby UIf Ask

Fotnot:

I Polisforbundets stadgar finns reg-
lerna om nar Polisforbundet bidrar
till medlemmars rattsliga skydd. Det
finns tva typfall, rattshjalp och ratts-
lig hjalp

Medlemmar som blir anmalda for brott
i tiansten kan fa sina advokatkostnader
betalda genom Polisforbundets ratts-
hjalp. Det sker enligt stadgarna och
beviljas regelmassigt nar en medlem ar
skaligen misstankt. P4 andra nivaer av
misstankar eller pastadda felbetéenden,
ar det ofta lampligt att ett fackligt ombud
hjalper till med rad och dad och medfdl-
jer vid samtal eller forhor.

Medlem kan ocksa fa juridiskt stéd vid
skada i arbetet, eller arbetsrattsliga
arenden. Da finns ingen generell ratt-
lighet utan Polisforbundets rattshjalps-
ansvariga gor en juridisk bedémning av
arendet och om Polisférbundet ska ga in
med rattslig hjalp. Polisféorbundet har
via de reglerna vunnit atskilliga arbets-
skademal och arbetsrattsliga tvister i
Arbetsdomstolen fér medlemmarnas
rakning.

TH
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Debatt om poliser och journalister

”Varfor skriver journalis-
ter bara skit om oss?!”

Det kan man ibland hora fran poliser.
Journalisten Asa Erlandsson, tjanst-
ledig redaktor pa Svensk Polis, har
arbetat i bada varldarna. Hon har tittat
pa vad forskningen sdger om medi-
ernas rapportering om polisen — och
menar att resultatet nog Overraskar
manga.

”Jag laser inte tidningar langre”.
”Journalister bara hardvinklar och
skriver vad de vill 4nda”. ”Media
ljuger.”

Det ar nagra exempel pa kommen-
tarer som jag ibland fatt fran poliser
genom aren. Ofta leder det till intres-
santa, och langa, diskussioner om
vad som kan ligga bakom den dar
kanslan av att standigt bli nedskriven.
For det tycks just vara en kénsla det
handlar om — forskning om hur medi-
erna rapporterar om polisarbete visar
namligen motsatsen.

”| sjalva verket ar kritisk journalistik
en sallsynthet, det ar istallet en dver-
vagande positiv bild av polisen som
trader fram i nyhetsrapporteringen.
Det visar denna rapport”, skriver fors-
karna Goéran Palm och Per Bjellert i
"En trygg polis i ett otryggt samhalle
— nyhetsmediernas bild av polisen
och polisarbetet” som gavs ut vid
polisutbildningen pa Linnéuniversite-
tet i Vaxjo. Det ar en rapport som jag
sjalv blev forvanad av att lasa forsta
gangen, och som jag ofta hanvisar till.

De tva forskarnas studie visar — tvar-
temot vad man kan tro — att journalis-
ter ofta har en forstaelse for polisens
svara och komplexa uppgift: ”Trots
att polisen ofta misslyckas, att
man inte far fast garningsmannen,
att vapnen flodar, att oroligheterna
fortsatter, gestaltas inte detta i jour-
nalistiken som ett i grunden miss-
lyckande for polisarbetet pa plats.”

Rapporten har gatt igenom ett urval
medier och ar pa intet satt heltack-
ande. Anda ar den intressant efter-
som den pa ett sa tydligt satt gar emot
vad som tycks vara en utbredd kansla
i poliskaren: att journalister bara letar
fel. Vilket ju — rent krasst — faktiskt ar
var uppgift. Journalistiken ska vara en
slags samhéllets vakthund, att halla
6gonen pa det som inte fungerar. Pre-
cis som polisen.
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Asa Erlandsson i reportagetagen

Visst ar det harligt med solskensre-
portage och sa kallade goda nyheter,
men det ar inte det vi framst ar satta
att gora. Eller som den legendariske,
amerikanske tv-journalisten  Dan
Rather, idag 87 ar gammal, en gang
uttryckte det:

"En nyhet &ar information som
nagon med nagon form av makt
inte vill ska komma ut. Allt annat ar
information och behéver inte han-
teras av journalister”.

Studien fran Linnéuniversitetet visar
att journalisterna till och med ar sa
okritiska att de sviker sitt uppdrag.
Ifragasattanden och kritiska fragor ar
sa ovanliga att rapportforfattarna kall-
lar det "undantagsjournalistik”. Istallet
ar det polisen sjalv som haller i takt-
pinnen: I kraft av sin expertis kan
polisen styra de journalistiska gestalt-
ningarna.”

En kvalificerad gissning ar att den
utvecklingen kommer att fortsatta.
Rapporten kom ut 2012 och sedan
dess har polisens narvaro i sociala
medier exploderat, inlagg som ofta
fangas upp rakt av, av journalisterna.

Under samma tidsperiod har journalis-
tiken gatt igenom ett stalbad dar karen
minskat med flera hundra, medan anta-
let polisanstallda 6kar. Tiden och mdj-
ligheten att lasa pa for att kunna gora
granskningar, minskar.

Visst finns det harddragna rubriker,
artiklar som aldrig borde publicerats
och personer som borde valt ett annat
yrke. Precis som det finns daligt polis-
arbete, ingripanden som gick at helvete
och olampliga poliser. Men det ar nagot
annat an att misstankliggéra en hel kar.
Journalister ar lasarnas, tevetittarnas
och radiolyssnarnas foérlangda arm.
Varje gang du staller upp pa en intervju,
staller du upp for allmanheten.

Nagot jag ocksa forsoker forklara for
frustrerade poliser som pekar pa nagon
tunn och spekulativ artikel, ar att vi jour-
nalister inte ar battre an vara kallor. Om
polisen sluter sig och inte pratar med
oss, blir rapporteringen samre. Ungefar
som en polisutredning nar vittnen vag-
rar prata.

Dessutom: polisen dr en kar som ar
utsatt for manga fordomar och miss-
forstand. Lat oss inte sprida dem om
varandra.

Asa Erlandsson



Forbundsreglonstyrelsen om 2024

Vara synpunkter pa 2024!

Polismyndigheten har beslutat om ett
projekt, 2024, som handlar om att koor-
dinera tillvixten inom polisen mot ar
2024 rorande personal, lokaler, utrust-
ning/fordon med mera.

Polisregion Stockholms viktigaste mal
med 2024 ar att attrahera och behalla
medarbetarna. Vi kan bara svara fér de ca
94% av poliserna som vi foretrader i regio-
nen. Med tanke pa att vi tappat nastan var
tionde polis i regionen sedan december
2015 ar det inte mycket att sdga om regio-
nens prioritering.

Medarbetardrivet utvecklingsarbete

Medarbetardrivet utvecklingsarbete forut-
satter att det &r hogt i tak i organisationen.
2015 genomférde Polisforbundet en med-
lemsundersokning. Cirka 1000 medlem-
mar fick fragan, "Upplever du att du har
mojlighet att framféra kritik eller syn-
punkter till ledningen utan radsla for
repressalier?” 45% svarade att pasta-
endet stamde helt och hallet eller ganska
bra. Nar samma fraga stalldes till férvarvs-
arbetande i stort valde 85% de svarsal-
ternativen. Undersdkningen gjordes med
anledning av att Polisen genomgatt en
stor omorganisation. Vi tror inte att takhj-
den blivit nAmnvart hdgre sedan dess.

| den basta av varldar representerar och
foretrader de fackliga organisationerna
sina medlemmar till fullo. Vi som arbe-
tar som fackliga foretradare behdver inte
fundera pa takhojden i myndigheten vil-
ket gor att vi kan leverera vara sanningar
till arbetsgivaren vilket oftast uppskattas.
Polisforbundet ar i det hanseendet unikt
bade till medlemsomfattning samt orga-
nisation. Vi kan méta arbetsgivaren som
parter fran hogsta niva ned till kladskaps-
niva dar vi ocksa har fackliga ombud. Det
var med den tryggheten och styrkan som
Polisférbundet i Stockholm, som enda
fack, reserverade sig i samtliga férhand-
lingar sedan hdsten 2014 rérande omor-
ganisationen.

-

Senaste gangen vi reserverade oss var
2018 rorande krimjouren vilket vi ansag
fungerade hyggligt utifran deras forut-
sattningar. Aven dir var Polismyndig-
hetens 16sning stordrift och centralise-
ring. Efter att vi blivit overkérda kan vi
nu se resultatet genom att massor av
poliser slutat dar och verksamheten
”fungerar” nu genom kommenderingar.

Behovet av uppvardering av polisyrket
Enligt SCB var polisen l6neledande inom
staten 2004. Sedan Ralsen 2010 har
Polismyndigheten kontinuerligt och sys-
tematiskt férsamrat |6neutvecklingen och
de flesta 6vriga anstallningsvillkor inom
Polisen. Detta kombinerat med omorgani-
sationen och en sdmre arbetsmiljé &r med
storsta sannolikhet en stor anledning till att
rekordmanga poliser valt att [Bmna yrket.

2024 del tva

Efter den stérsta omorganisationen sedan
1965 inom polisen och med tanke pa att
arbetsgivaren beslutade allt utan att ta
hansyn till Polisférbundets synpunkter
kanske resultatet ar férvanande for vissa.
Vi befinner oss nu precis i den situa-
tionen som vi varnade arbetsgivaren
for. Vi har skapat en organisation dar
manga poliser inte trivs.

Redan 2014/2015 genomférdes ett med-
arbetardrivet projekt som hade till syfte att
gora ingripandeverksamheten (IGV) mer
attraktiv. Poliser pa IGV deltog i manga
undergrupper och vi fackliga deltog i styr-
gruppen. Ett flertal forslag togs fram men
resultatet i slutdndan blev mycket magert.
En stor anledning till det var att besluten
inte kunde fattas i regionen utan nationellt.

Nu vill Polismyndigheten aterigen gora
ett massivt arbete rorande 2024. Man
kan inte undga att tdnka pa hur reger-
ingar gor nar man vill skjuta upp eller
begrava en fraga. De tillsatter en utred-
ning eller kommission. Vi ar inte sakra
pa att vi har den tid som Polismyndig-
heten tror vi har om vi pa allvar vill
behalla de poliser som ar kvar.

Darfor tankte vi hjalpa till med en brut-
tolista som Polismyndigheten kan
borja arbeta med att bocka av.

Anstéllningsvillkor

* HGQj polisaspiranternas I6n under prak-
tiken fran den laga nivan pa 15 000 kr i
manaden rejalt.

» Skapa ett avskrivningssystem av stu-
dielanen for polisaspiranterna.

* Hoj och differentiera ingangslénerna
mellan regionerna for nyanstallda polisas-
sistenter kraftigt.

» Skapa en férutsagbar I6neutveckling de
forsta aren da man lar sig yrket som polis.
» Fortsatt att skapa en befordringsgang
for obefordrade. De flesta ska saklart na
minst en inspektorstitel.

« Se Over pilotprojektet for fast lista. Gor
om den tillsammans med medarbetarna
och gor den mer attraktiv.

« Se oOver ASA/Polis rdrande restid,
betald sakerhetsbefrielse och arbetstids-
forkortning for aldre poliser mm.

« Skapa forutsattningar for aldre poliser
att fortsatta arbeta pa IGV genom arbets-
tidsférkortning mm.

Arbetsmiljo

» Skapa fungerande arbetsmiljoproces-
ser for det systematiska arbetsmiljéarbetet
genom att tex arbeta férebyggande med
informationen i LISA-systemet, se till att
process finns for detta och resurs som kan
effektuera processen.

» Ensamarbete, tydliggér vad som gal-
ler, ndr ensamarbete forutbestamt inte far
utféras pa grund av pataglig risk for hot
och vald.

» Arbetsbelastningen, arbeta systema-
tiskt utifran AFS 2015:4, framforallt §§
9-11 pa samtliga arbetsplatser (APM) och
skyddskommittéer.

» Lokalforsorjning och kompetensforsorj-
ning

Organisation

» Skrota matrisorganisationen till fordel
for en hierarkisk organisation.

» Polismyndigheten bor ta ansvar for de
olika professionerna inom Polisen och tyd-
liggdr i samverkan vad som ska utféras av
en polis respektive civil/specialist.

* Minska den grova organiserade admi-
nistrationen.

Om Polismyndigheten tar itu med
dessa fragor och skapar nagot bra
tillsammans med de fackliga organi-
sationerna ar vi 6vertygade om att vi
bade far bibehalla de flesta poliserna
samtidigt som vi kommer att kunna
fylla platserna pa Polishogskolan. Att
vi sedan spar tid och later poliserna i
linjen koncentrera sig pa sitt arbete blir
bara en bonus. Det kan till och med bli
sa att flera poliser aterigen kan rekom-
mendera detta fantastiska yrke till ndra
och kara.

Férbundsregionstyrelsen
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I ar har det gatt 30 ar sedan jag med
spénning gick in genom grindarna pa
Sorentorp. Dar pa Sorentorp denna
soliga augustidag hade antligen
drommen om polisyrket gatt i uppfyl-
lelse.

Jag hade haft andra jobb efter gym-
nasiet men onskan att bli polis hade
hela tiden funnits dar. Férmodligen
darfor att min pappa under storsta
delen av sin yrkeskarriar varit polis.
Jag hade under uppvéxten fatt hora
atskilliga historier om hans spéan-
nande och handelserika yrke. For-
modligen hade dessa historier for-
battrats och kryddats en hel del men
det var inget man som ung reflekte-
rade over.

Nu efter 30 ar i yrket har jag kunnat kon-
statera att verkligheten var langt fran TV
seriernas Martin Beck och Kurt Wallan-
der. Inte ens en Evert Backstrom har jag
sett till. Spannande har det dock varit
och jag haft férmanen att arbeta med en
rad av duktiga och engagerade kollegor.

Ater till den har forsta dagen pa Sor-
entorp. Vid den har tiden pa 80-talet
var konkurrensen stor om platserna pa
polisutbildningen. Antalet utbildnings-
platser var stort och det radde alltid en
febril aktivitet pa 6vningsomradet. Under
utbildningen hade polisstudenterna 16n
sa studielan var inget man behdvde
fundera pa. Efter GK 1 var det sa dags
for att komma ut och goéra praktik i ett
polisdistrikt. Jag placerades i Handens
polisdistrikt och turlag 1. Under prakti-
ken fick man forutom ordningspolistjanst
aven alternera pa kriminalavdelningens
olika rotlar och distriktets kansli.

Kriminalavdelningen var pa den har
tiden indelad i rotlar med varsin ansvarig
rotelchef. Darutdver fanns en ordnings-
chef och en kriminalchef. Det operativa
polisarbetet leddes av vakthavande
befal som tillsammans med yttre befal
ansvarade for ordningspolisverksamhe-
ten. Det arbetet bedrevs sjalvstandigt
och ingen av de hogre polischeferna
lade sig i arbetet i onédan. Nagon i polis-
chefskarriaren sag vi dédliga sallan till.

Man forvintades aka radiobil i
atminstone 8-10 ar innan man kunde
soka annan tjanst. Turlagen bestod av
en lagom mix av aldre rutinerade kon-
staplar och yngre farskare s.k. “ravar”.
Verksamheten leddes fran den lokala
sambandscentralen som bemannades
av en civilanstalld radioexpeditor.
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Arbetet pa Jourrc

Inga telefon- eller radio-kder exis-
terade. Hundforare fanns statione-
rade i varje distrikt och i varje turlag.
Hundforaren var darigenom ofta pa
plats medan garningen var farsk och
de grep ocksa “buset” pa Iopande
band. De aldre kollegorna larde upp
dom yngre och turlaget var som en
andra familj. Stamningen var ofta ra
men hjartlig.

Karriar och utvecklingsvagarna
bestod av att borja svara som yttre
befél efter ett antal ar och senare
vidare som vakthavande/stations-
befal. Alternativet var att soka sig
till kriminalavdelningen. Valds-
roteln och kriminaljouren var de
arbetsplatser som hade hogst sta-
tus och flest s6kande.

Man kunde sa smaningom soka
inspektors-tjanst och fa maojlighet att
ga en mangd utbildningar- bl.a. i olika
nivaer av forhorsteknik. Pa krim-rot-
larna arbetade arrade och rutinerade,
aldre kollegor med arendena. Tack
vare rotelindelningen var man exper-
ter pa sin respektive brottskategori.
Man arbetade tatt ihop med Akla-
garmyndigheten som hade lokaler i
narheten. Dom erfarna kriminalarna
hade aven en bra kontakt med
"buset” och fick inte sallan informa-
tion fran den undre varlden.

Ordningspoliserna holl eller skrev
sallan nagra forhor. Avrapporteringen
skedde pa blanketten "Anmalan” som
bestod av ett set med karbonpapper
emellan. Blanketten skrevs oftast pa
en handjagad skrivmaskin med hjalp
av pekfingrarna. Avrapporteringen
var manga ganger ytterst kortfattad
och ldmnade en del att 6nska. Res-
ten av utredningsarbetet Overlats till
"krimmarna.”

Fram till mitten av 90-talet var det
inga problem med bemanningen.
Radiobilarna som skulle skéta maste-
verksamheten var fyllda. Det var ko
med sokanden till krimjourerna. Varje
polisdistrikt var sjalvforsérjande och
oavsett om du hade funktion som
radiobilspolis eller utredare sa arbe-
tade du normalt i ditt eget ansvars-
omrade. Detta mdjliggjorde att alla
var motiverade och hade en person
och lokalkdnnedom som &r avunds-
vard idag. Férutom radiobilspoliserna
hade omradena egna kvarterspoliser
som kande alla ungdomar och visste
vilka som riskerade att hamna pa glid.

Rotlar och kriminaljour hade en impo-
nerande bemanning med dagens matt
matt. Jourpoliserna var ofta snabbt
ute pa en brottsplats och kunde direkt
pabdrja utredningsarbetet. Ibland till
och med foére den uniformerade per-
sonalen. Vid ett tillfalle som gallde ett
mordfall var krimjouren pa brottsplat-
sen fore ordningspatrullen.

Garningsmannen hade forsokt elda
upp liket och nar utredarna kom till
platsen brann det fortfarande runt
mordoffret. Bokstavligt talat ar ett
mer rykande farskt fall svart att
tanka sig.

Arbetsinsatsen kénnetecknades Over-
lag av engagemang och ren arbets-
gladje. Ingen pinn-jakt och inga spar-
beting existerade. Inga nya mana-
gementteorier, flodesscheman eller
omorganisationer satte kappar i hjulet
for brottsbekampningen. Framfor allt
kande alla en stolthet i att vara polis.

Idag ar det en ny tid och en annan verk-
lighet. Brottsligheten ser definitivt inte
ut som for 20 - 30 ar sedan. Kraven
pa svensk polis ar naturligtvis mycket
hogre idag. Vald och hot ar vardags-
mat for personalen. Kanslan av att inte
racka till ar standigt narvarande.

Den tekniska utvecklingen har i viss
man underlattat den brottsutredande
verksamheten samtidigt som den inne-
burit nya utmaningar i form av nya
brottskategorier. Jobbet har definitivt
inte blivit lattare genom aren.

Samtidigt har den svenska polisen
blivit battre utbildad, fatt battre utrust-
ning samt en mer andamalsenlig och
modern organisation. Detta har moj-
liggjort en storre flexibilitet och okade
mojligheter till samordning.

Varfor har vi da sa svart att rekry-
tera utredare till jourverksamheten
idag? Hur har det kommit sig att
man gatt fran att vara ett statusjobb
till att bli en oattraktiv arbetsplats?

Vara joursektioner ar idag kraftigt
underbemannade och klarar sig enbart
med hjalp av vara PA-roterare. Det har
de senaste aren varit extremt svart
att rekrytera nya medarbetare. Mini
bemanning ar i dagslaget mer regel an
undantag. Overtidsuttagen har skjutit i
hojden.



tlarna da och nu

Lars Alvarsjé pa jobbet

Véra jourutredare tvingas hela tiden
tacka luckor pa andra stationer, utfora
transporter till ratten eller férvaren och
ansvara for anmalningsupptagning via
receptioner och telefon. Antalet kollegor
med erfarenhet av utredningsverksam-
het ar idag en bristvara. Nya PA far lara
sig jobbet i stort sett pa egen hand. Om
vi inte har aldre kollegor som kan lara
upp framtidens kriminalpoliser hur kom-
mer da utredningsresultaten se ut om
nagra ar? Samma dilemma rader nar
det galler vara jourférundersdkningsle-
dare. Standiga vakanser och nyrekry-
teringar ar vardag. Hur paverkar detta
kvalitén pa vara forundersoékningar?
Hur ser rattssakerheten ut nar det galler
vara utredningar?

Ett annat stort problem ar den dkade
arbetsbelastningen for stationsbefalen.
Efter inférandet av den nya jourorgani-
sationen har arbetsmiljon for stationsbe-
falen férsamrats drastiskt. Arendeinflé-
det har 6kat markant och den stressiga
arbetssituationen riskerar att leda till
arbetsrelaterade sjukdomar. Avsakna-
den av administrativt stdd pa joursektio-
nen ar givetvis en bidragande orsak till
den daliga arbetsmiljon.

Tyvarr har jag likt GW:s romanfi-
gur Lars Martin Johansson inte for-
magan att se runt hérn. Dock ar jag
overtygad om att vi i framtiden maste
hoja statusen pa polisyrket som hel-
het. Inte bara for de som jobbar i vara
mest utsatta omraden.

Statusen och arbetsvillkoren maste
hojas aven for de som kampar i 6vrig
24-7-verksamhet. Jourerna maste en
gang for alla bemannas efter inflodet
i verksamheten. Detta for att kunna
bedriva var utredningsverksamhet pa
ett rattssakert satt men ocksa vara en
attraktivare arbetsplats. Ett steg pa
vagen att na det malet ar att inratta ett
administrativt stdd som ar vart namnet.
Kanske ar de nya 50/50 tjansterna ett
satt locka nya medarbetare. Det géller
dock att ha férmagan att kunna behalla
dem over tid. Det ar en absolut nédvan-
dighet for att sakerstalla forsorjningen
av framtidens erfarna brottsutredare!

Langt ifran allt var battre férr men en del!

Lars Alvarsjo
Stationsbefal/PO Stockholm syd

Den forsta januari trader nya
regler i kraft i det statliga pen-
sionsavtalet PA 16.

Avd Il (fodda 1987 eller tidigare)

For den del av tjanstepensionen som
utgérs av sa kallad premiebestamd
alderspension (individuell och komplet-
terande) trader nya och forbattrade reg-
ler for intjanande av pension i kraft vid
arsskiftet 2018/2019.

1.Forbattrat pensionsintjanande vid
franvaro pa grund av foraldraledighet
med stod av foraldraledighetslagen eller
vid ledighet med ratt till graviditetspen-
ning

Berakningen av pensionspremie ska i
dessa fall géras som om ledigheten inte
hade agt rum.

Forandringen innebar en viktig forbatt-
ring for

Det innegéar en forbattring for:

den som ar foraldraledig langre tid an
18 manader efter ett barns fodelse,

den som ar ledig med ratt till tillfallig
foraldrapenning (VAB),

den som under graviditet ar ledig med
ratt till graviditetspenning fran Forsak-
ringskassan.

2. Lénevaxling genom enskild dverens-
kommelse

Nar en arbetstagare genom enskild
Overenskommelse avstar [6n i form av
bruttoloneavdrag for extra premier till
alderspension, tydliggérs med verkan
fran arsskiftet 2018/2019 i pensions-
avtalet att sankningen av bruttolénen
genom I6nevaxling inte ska paverka
premieberakningen till tianstepensionen
i ovrigt. Berakningen av de sistnamnda
premierna ska géras som om bruttolo-
neavstaendet inte hade skett.

Lénevaxling till pension genom ett lokalt
kollektivavtal paverkas inte av forand-
ringen.

Avdelning | (fodda 1988 eller senare)

3. Ny regel for placering av pensions-
premie vid I6nevaxling genom ett lokalt
kollektivavtal

Den extra pensionspremien placeras
fran och med 1 januari 2019 i den del av
tjanstepensionen som benamns alders-
pension flex. Till och med december
2018 har sadana extra pensionspremier
placerats i alderspension obligatorisk
(Kaépan Tjanste). Forandringen gors for
att pa sikt mojliggora mer flexibla uttags-
mojligheter for det extra pensionsspa-
randet.
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"HOJDARNA LASER FORENINGSNYTT”

I6d rubriken over artikeln "Rikspolischefen Carl Persson
laste var artikel "Bort med VW-bussarna”. Den innehdll en
hel del saklig och valgrundad kritik mot VW-bussarna. Det
handlade till stor del om de enskilda polisernas sakerhet.
Artikeln irriterade Carl Persson sa kraftigt att han sjalv fat-
tade rodpennan och strok tre nya VW-bussar som enligt
planerna skulle levererats till Stockholms polisdistrikt”. Sa
skrev vi i nr 3/75 av Kamraternas Foreningsnyftt.

Denna polisfackliga tidning som var féregangare till tid-
ningen du just nu laser - hade ett mycket respektlost forhal-
lande till makten. Vi skrev ofta rakt ut vad de flesta - eller i
alla fall manga - poliser tankte om ledningen och vi var inte
val sedda i t ex RPS korridorer.

Mer ur Féreningsnytts historia far du lasa nedan:

Jag var alltsa med och redigerade féreningen Kamraternas
lilla elaka tidning FORENINGSNYTT under manga ar. Den
digitala publiceringens tid lag atskilliga artionden bort. Vi
bedrev ett rent hantverk med angskrivmaskiner och sma
I6sa bokstaver (s k gnuggisar) som fogades till rubriker.
Ingen skulle tro det idag i det digitala tidevarvet.

Den har har berattelsen om Foéreningsnytt ar inte en full-
standig historik. Den &r bara en rad nedslag hér och dar i
det som rorde sig under aren i vart lilla redaktionsrum pa
nedre botten under polisfackets lokaler pa Bergsgatan 23.
Rummet dominerades av tva stora s k ljusbord. For fram-
gangsrik layout pa vita papper kravdes vid den tiden att
man hade ett kraftigt ljus underifran genom ljusbordens
glasskiva.

Kamraterna? Den foreningen organiserade Stockholms
obefordrade poliser. En del av er har kanske hort namnet
— manga troligen inte. Stockholms polisdistrikt som vi till-
horde begransades av Stockholms stads granser. Inom det
omradet var poliserna, férutom de tjanstemassiga avgrans-
ningarna i vaktdistrikt, ocksa fackligt indelade i kategorifor-
eningar. Du som ar verkligt intresserad av de s k kategori-
féreningarna och bakgrunden — I&s mer i polisfackets his-
toria i Stockholmsomradet. Den finns ratt utforlig i en liten
skrift som du latt laddar ner fran Blaljus hemsida.

KORDE RADIOBIL IHOP

"Vi” skriver jag ovan med syftning pa Féreningsnytts redak-
tion. Den langsta perioden jag medverkade i var "vi’ en
medlem av foreningsstyrelsen (ingen ndmnd, ingen glémd
av de som vaxlade pa posten) som bl a hade den mycket
otacksamma uppgiften att meddela oss vad vi fick skriva
och inte. Vidare tecknaren och redaktionsmedlemmen
Bjorn Bekason och sa jag som skriver dessa rader. Bjorn
och jag hade det mycket praktiska arrangemanget att vi
dessutom korde radiobil ihop. Dar besannades verkligen
det gamla talesattet att man traffade sin kompis i tjanstebi-
len mer an fru och barn.

Styrelsemedlemmen hade naturligtvis betydligt sakrare
information an vi om vad som rorde sig i de inre fackliga
cirklarna och vad som kunde vara kéansligt att skriva om t ex
med tanke pa pagaende diskussioner med polisledningen.
Vi fogade oss givetvis men fran nagra av de har styrelse-
medlemmarna fick vi hora att vi troligen hittade pa en del av
artikeluppslagen bara for att provocera dem till censur trots
att vi val forstod att amnet inte skulle komma in i tidningen.
Skulle forstas aldrig fallit oss in.

TAPPADE BADE DORR OCH EN POLIS

VW-bussarna var en av de ratt stora fragorna pa 60- och
70-talen. Vi talar om den gamla modellen med motorn bak
och vindrutan och frontplaten som ett brackligt skydd mel-
lan féraren, passageraren och en métande frontalkrockare
i hog fart.
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BORT MED
VW-BUSSARNA

1yder rubriken Gver en kritisk
artikel. VW-bussarna dr obekvima,
opraktiska och trafikfarliga. De
biir bytas ut mot andra fordon.
Bilden visar pinsp Nore Elsander,
VD 1, fastklimd 1 en VW-buss ef-
ter en sammanstétning, Ett skydds-
ombud i Giteborg har tvingat

| fram ombyggnad av det distriktets

| bussar. Men i Bwriga landet

| struntar man i trafiksikerheten.

Dessutom lyckades VW aldrig fa ratsida pa skjutdorrarna
som hade en tendens att ovantat ramla — vid minst ett rykt-
bart tillfalle i en kurva under utryckning sa att bade dorr
och en av poliserna kanade ivag over korbanan. Att det
bara slutade med skrubbsar och platskador var inte Rps
fortjanst.

Mest upprorande: att en polis tillika skyddsombud i
Goteborg forde sadant viasen att Rps bara tvingades
att bygga om bussarna i det distriktet. Enda alternati-
vet som bjods dar var att skrota allihop. Men det géllde
bara i Goteborg. | resten av landet fick de rulla pa utan
atgard.

JATTEFRAGAN VAR OMORGANISATIONEN

Men 60- och 70-talens jattefraga var forstds omorganisa-
tionen som for lang tid kom att pragla stockholmspoliser-
nas attityd till ledningen och polisernas (o)vilja att stanna
i Stockholm. | stora drag handlade det om att minska 13
vaktdistrikt till sex och att decentralisera radiobilar och
hundférare ut pa de nya stora vaktdistrikten.

Forslaget fdddes som en ren skrivbordsprodukt pa Rps.
Sedan bildades en kommitté dar foretradare for polisled-
ningen och polisfacket i Stockholm informerades om det
fardiga forslaget (nan som kanner igen sig fran nyligen
timade omorganisationer?).



Facket sag stora problem med de nya jattestationerna. Hur
skulle t ex allménheten reagera? Skulle inte polisen hellre
forsdka komma narmare befolkningen? Polisernas trivsel
skulle ocksa paverkas negativt i de har stora enheterna.

OBJEKTIVT FOG FOR FORANDRINGAR

Rent objektivt fanns det visst fog for férandringar. Vakt-
distriktsorganisationen hade rétter fran senare haften av
1800-talet. Att driva 13 dygnetruntéppna stationer med full
uppsattning av t ex befal och anmalningsupptagning slu-
kade personal. Men hade personalen fatt medverka fran
bérjan vid hela framtagningen av forslaget hade sakert flera
smidiga mellanlagen kunnat arbetas fram som anda tillgo-
dosett behovet av rationalisering. De hade troligen aven
varit mer positiva for allménheten som polisen skulle tjana.
Kanske hade polisfackets medverkan lett till nagot liknande
den narpolisreform som sjosattes 20 ar senare? Men Rps
vek inte en tum.

Stallda infor polisfackets negativa reaktion pa organisa-
tionsforslaget plockade Rps fram sitt sékraste vapen —
polislénefragan. Polisens I0ner hade slapat efter betankligt.
Nagot behdvde goras. Da meddelar Rps att om vi godkan-
ner omorganisation kan det bli grund for sarskilda férhand-
lingar som kan tas upp efter en omfattande férandring av
organisation och som kan ge god utdelning. S&ger vi nej
blir det inga sadana férhandlingar och I6nefragan laggs pa
is. Vilken facklig foretradare onskar bli kand som den som
sabbat viktiga I6neférhandlingar? Rps dekret genomférdes
varen 1972.

VAD SKA INTE HELA SOPPAN HA KOSTAT?

Ser man tillbaka p& skeendet med ratt lang erfarenhet
av tiden bade fore och efter omorganisationen kanns att
nagonstans 1972 férlorade allmanheten sin kansla for
stockholmspolisen. Borta var de valkanda och oftast ratt
manskliga konstaplarna som patrullerade i innerstad och
i lokala centra i fororten. Kontakten kunde val variera men
synliga var poliserna. Efter omorganisationen ersattes de
av VW-bussar som ilade forbi mer eller mindre fullsatta
med poliser som skymtade bakom rutorna. Kraftsamling
kallade Rps det for. Och jag ar saker pa att vart rykte skada-
des allvarligt nar en sadan buss stannade kallad till ett jobb
som kravde uppmarksamhet av max en polis och resten
satt sysslolosa kvar i skuffen. Vad ska folk ha trott?

Arbetsgivaren fick hursomhelst sin dom som kom att utde-
las av personalutvecklingen. Efter nagra ar hade vakan-
serna inom bara ordningspolisen i Stockholm stigit till runt
600 tomma tjanster. Mot 70-talets sista ar hade éver 1100
ordningspoliser [dmnat stan. Staten tvingades besluta om
en omfattande inkommendering med traktamente mm av
poliser fran 6vriga landet till Stockholms gator. De poliser
som slutade i Stockholm intervjuades av myndigheten
innan de akte till polistjanst ute i landet. En stor majoritet
uppgav "omorganisationen” som huvudorsak till flytten. Vad
ska inte hela soppan ha kostat statsmakten? Historien har
upprepat sig i modern tid med den trakiga skillnaden att nu
har poliserna slutat helt i stallet for att flytta.

MYSTISKT VASTTYSKT MILITARFLYGPLAN

1977 gick foreningen Kamraterna ut med enkat till med-
lemmarna och fick ett dystert resultat. Valdigt manga
ordningspoliser ar placerade i Stockholm mot sin vilja
for att fylla de stora luckorna i den yttre tjansten. Flerta-
let av de tvangskommenderade har bara en sak for 6go-
nen och det ar att flytta tillbaka till de delar av Sverige
dar de vill vara poliser. Det gar ut dver arbetsinsatserna
och sammanhaliningen. Att sedan arbetsgivaren sett till
att placera flertalet vakanser inom yttre tjansten och later
t ex krim slippa undan med proportionerligt betydligt farre
personalluckor gjorde inte saken battre.

"POLISEN”?

1977 intraffar ocksd handelserna pa davarande vasttyska
ambassaden pa Gardet. Foreningsnytt ger naturligtvis han-
delsen stort utrymme inte minst darfor att det var enbart
tur och inte minsta inslag av skicklig ledning som gjorde
att inte svenska poliser dog eller skadades allvarligt. For-
eningsnytt 4gnade ocksa atskilliga spalter at det mystiska
tyska militarflygplan som landade. | det fanns tyska reger-
ingsforetrddare men ocksa t ex tre kriminalare fran Bun-
deskriminalamt i Wiesbaden och chefen fér den mobila
insatsstyrkan i Hamburg. Dessa lamnade planet och fordes
i polisbilar forbi tull- och passkontroll in till Stockholm. Men
kvar i planet fanns ca 15 personer som aldrig [lAmnade det
utan atervande direkt till Tyskland sedan dramat fatt sin
uppldsning.

EN HELT FANTASTISK BEDRIFT

Foreningsnytt vidarebefordrade starka indicier som fram-
kommit fér att de 15 var ur GSG9, den vasttyska speci-
alstyrkan Grenzschutzgruppe9, som bl a samma ar hade
bakom sig en i stora delar framgangsrik stormning av ett
kapat Lufthansaplan som tvingats landa i Somalias huvud-
stad Mogadishu. Tre av kaparna dddades vid fritagningen
men gisslan undkom oskadd — en helt fantastisk bedrift pa
den platsen vid den tiden. Féreningsnytt hade naturligtvis
inte artikeln som nagot hant-i-veckan reportage utan syftet
var att visa att Sverige hade helt otillrackliga polisiara resur-
ser for att reda upp liknande situationer och att den saken
behovde atgardas.

Foreningsnytt hamnade de har aren ofta i de stora tid-
ningarnas spalter. Men ingen gang som den da vi hade
ett representantskap dar yrkesetik var pa dagordningen.
Foretradare for olika enheter vitthade om oacceptabelt
upptradande fran chefer. Gemensamt for berattelserna var
att oegentligheterna fick paga utan att hdgre chefer ingrep.
Jag gissar att flera deltagare i motet tankte pa hur otroligt
papassade poliser i yttre tjanst ar och hur anmalningarna
duggar tatt éver dem. Mgjligen fanns de tankarna kvar nar
punkten pa dagordningen var pa vag att avslutas och jag
rackte upp handen och sa: Det har skriver vi val om i Féren-
ingsnytt? | vilket fall s kom det inga protester och artikeln
blev inférd. Givetvis utan namns namnande.

ETT OHERRANS LIV | MEDIERNA

Det blev ett oherrans liv i medierna — bade de tryckta och
de sdnda. Gunno Gunnmo som da var Kamraternas ord-
férande och Foreningsnytts ansvarige utgivare fick stalla
upp och kommentera. Jag minns en TV-intervju dar han sa
ungefar: "Jag tar fullt ansvar for det som skrivits. Referatet
ar korrekt och det som beskrivits ar ett verkligt problem”.

Hur manga hojdare hade inte tagit chansen att backa och
skylla pa redaktionen? Jag starktes i min uppfattning att
Gunno ar en person att lita pa och en bra kille att ha med
nar det stormar. Pa ett senare representantskap framférdes
hard kritik mot publiceringen fran nagra enheter. Men fran
VD3 (dav Kungsholmen) sa man emot:

- Vivarju 6éverens om det har pa motet da etiken togs upp.
Da ar det val var skyldighet att stalla upp bakom styrelsen
och stétta dom!

- Enligt min mening har vi inte fatt nagon dalig press eller
forlorat nagot pa etikartiklarna, ansdg Gunno. Vi har fort
en debatt mot medborgarvittnen, mot utanférutredning av
pastadda polisbrott, vi har havdat att bara ar polisen som
kan rensa upp inom polisen nar det behdvs. Hittills har vi
talat for déva oron. Men efter etikartiklarna lyssnar man
plotsligt pa oss, fortsatte Gunno. Vi har vunnit i trovardig-
het. Vi har visat att vi menar allvar.

Sa var artiklarna alltsa varda allt obehag. Det blev bra
trots att det faktiskt var svettigt ett tag.
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Innan POLISEN fanns Ka

KVINNLIGA POLISER DEBATTERA-
DES FLITIGT

Kamraterna fyllde 75 ar 1978. Det fira-
des pa manga trevliga satt med en stor
familjefest i gronskan runt polisskolan.
Vadergudarna som kunde ha sabbat
var pa ovanlig gott humér. Vill du lasa
mer om hur det var att vara polis har
1903 och tidigare gar det bra att ladda
ner Stockholms polisfackliga historia
som jag ndmnde ovan. Du hittar den
som pdf-fil i spalten nast langst till
hoger hogst upp pa hemsidan www.
blaljus.nu.

TR}

Kvinnliga poliser debatterades flitigt
nu nar de numerart blivit ett vardagligt
inslag i jobbet. Kritiken mot att trafik-
vakterna fick vara med i Kamraterna
gjorde sig ocksa pamind fastan i andra
tonarter. Trafikvakter och poliser job-
bade ju inte ihop pa gatorna. Debatten
i de har fragorna hade en del valdigt
dystra inslag av ren kvinnofientlighet
och fortjanar mest att forbigas med
tystnad. Att dra fram dem ljuset i denna
moderna (?) tid kan ge oss som job-
bade da lite daligt rykte.

"AR VI KVINNOR EN SAKERHETS-
RISK?”

Det motionerades en hel del om kvin-
nor till Kamraternas stdmma och ett
vanligt tema var att de inte skulle slap-
pas in i radiobilarna .

Man pépekade att jobbet déar &r i den
rena frontlinjen mot brottsligheten. "Ar
vi kvinnor en sakerhetsrisk”, fragade
sig en insandarforfattare i Forenings-
nytt. Fackstyrelsen replikerade att det
hela handlade om arbetsledning.

14 POLISEN

Pa den tiden da verksamheten
bedrevs i turlag och platserna i
radiobilarna var mer eller mindre
fasta kande arbetsledarna pa polis-
radion bemanningen i radiobilarna
mycket vél. De lyckades i de flesta
fall bra med att skicka ratt radiobil
till ratt jobb. Och da handlade det
inte alls bara om bedomning av
muskelmassa. Det finns en massa
andra faktorer som en god arbetsle-
dare inom polisen vet att ta hansyn
till sa langt det nu gar.

i ‘_‘“ :
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TRAFIKVAKTER |
UNDER DEBATT
Men hur man pa den tiden an ville
se det var kvinnor i polisuniform trots
allt kolleger vilket ar ett valdigt starkt
begrepp i ett sa utsatt yrke som poli-
sens. Det ar daremot inte trafikvakter
och ansags darfoér av en del inte vara
berattigade till samma hansyn som
poliser. Droppen blev nar en polisfor-
ening ute i landet motionerade till en
kongress att de borde uteslutas ur
Polisférbundet. Aven inom féreningen
Kamraterna motionerades mot trafik-
vakternas narvaro och inflytande i det
polisfackliga livet. Standpunkten fran
en rad styrelser genom aren blev att
det enda sattet trafikvakterna kom-
mer att lBmna Kamraterna pa ar efter
egen begaran. S& blev det ocksa till
sist under odramatiska former. De
efterldmnade minnet av goda fackliga
insatser med mycket hart arbete och
inte minst en rejal summa fackavgifter
genom aren.

POLISFACKET

Claes Cassel

GUNNO GUNNMO FORBUNDETS
ORDFORANDE

1983 var ett viktigt ar. Det var ndm-
ligen da Polisforbundets kongress
for forsta gangen sedan 1903 valde
en stockholmspolis till sin ordfo-
rande nar klubban foll pA sommaren
i Malm6 och Gunno Gunnmo klev in
pa posten.

En kuriositet dok upp i Foérenings-
nytts spalter. Ett mittuppslag agnades
en betraktelse av Sven Stolpe under
rubriken “Polisen ska skydda vara
djupaste varden”. Sven Stolpe var pa
den tiden en betydande litterar person
om an redan da ganska gammaldags.
Men det kédndes anda fint att ha med
honom. Begreppet "bildning” var val-
digt viktigt inom den fackliga rorelsen
i Sverige under framférallt under forra
halften av 1900-talet. Det kadndes kul
att ha med en bildningsgigant som
Sven Stolpe i Féreningsnytt.

SKOTTEN PA SVEAVAGEN

Vi tog upp ABAB i tunnelbanan mycket
och ofta i Féreningsnytt de har aren.
| de enorma vakansernas spar hade
tunnelbanebevakning eftersatts som
all annan ordningshallning. Istéllet
skickades Allmanna Bevaknings AB
in och tog jobbet. Det var inget fel pa
ABAB:s vakter. Jamférda med manga
av sina kolleger i branschen héll de en
mycket hygglig standard. Problemet
var att de fullgjorde renodlat polisjobb
nere i tunnelbanan.



Skotten pa Sveavagen foll. Statsmi-
nister Olof Palme rycktes tragiskt
bort fran sin familj och fran Sverige
som val knappt an idag har hamtat
sig helt fran chocken. Polisen blev
illa atgangen for insatsen bade akut
och pa sikt. Att mordet inte klarats
upp ar nagot vi troligen far leva med
men for poliser ar det extra kansligt
— vad kunde vi gjort annorlunda —
vad ar det vi har missat — vad ar det
vi inte har forstatt?

APPLADER VARDIGA EN ROCK-
STJARNA

Nagra hundra meter langre upp
pa Sveavagen inne i Konserthu-
set kom senare en av de polisfack-
liga stunder manga av oss troligen
minns som en av de mera hogtidliga.
Gunno Gunnmo talade fér kampanjen
”POLISLON15.000NU”. Det gensvar
som kom fran de poliser som fyllde
hela Konserthuset var av det slaget
att en internationell rockstjarna skulle
blivit avundsjuk. Ett stort égonblick —
sammanhallningen var kompakt. For-
eningsnytt manade till konfliktbered-
skap. Lite onddigt — den fanns i varje
del av polisdistriktet.

Vi samlades senare till en extrakon-
gress i Lidingd som satt och vantade
pa att fatta beslut om de avgérande
faktorer som férhandlingarna kunde
leda till. Allt slutade i besvikelse. Para-
plyorganisationen TCO-S svek oss i
grunden och vagrade att ta polislo-
nerna till konflikt. Man ska inte ham-
nas — det leder sallan till nagot positivt
ens for en sjalv. Men nog varmde det
lite anda nar TCO-S flera ar senare
begarde var solidaritet och vara med-
lemsavgifter till deras arbetsldshets-
forsakring och vi sa nej. Lite for det
dar med polislonen men naturligtvis
mest for att var arbetsloshet raknas i
enstaka procent och de kostnader som
uppstar kan Polisférbundet klara utan
den foérsakringen.

LONDONS POLISCHEF
PATRULLERAT
Rikspolischefer och (Ians)polismastare
i Stockholms polishus fick som namnts
vara beredda pa atskillig kritik i Féren-
ingsnytt eftersom de med all ratt holls
ytterst ansvariga for de arbetsforhal-
landen som pa olika satt drabbade
Kamraternas medlemmar. Eftersom
jag och en flygtokig son planerade en
Londonresa till ett RAF-jubileum runt
skiftet mellan 80- och 90-tal tyckte jag
det kunde vara kul att for Foreningsnytt
intervjua Londons polischef om vilka
likheter som mojligtvis kunde finnas
med Stockholm.

HADE

KAMRATERNAS

mraternas Foreningsnytt

2 1986

FORENINGSNYTT

TIDSKRIFT FOR KAMRATERNA, FORENING FOR STOCKHOLMS POLISMAN

Jag skrev till Scotland Yard och bad
om en timme. Jag fick ett snorkigt svar
fran nagon PR-avd att Londons polis-
chef inte hade tid med sant. Pa nagot
vis fick davarande lanspolismastaren
Sven-Ake Hjalmroth reda p& det och
eftersom han var personligt bekant
med sin kollega i London lyfte han
luren och undrade om denne kunde
gOra honom en tjanst och ta emot mig.
En vecka senare kom ett vanligt brev
fran samma PR-avd i London med
inbjudan till en intervju. Sven-Ake var
inte den som tog kritik om tjansten per-
sonligt. Det blev ett bra reportage.

Bl a gjorde vi ett stort nummer av
att varldsstadens polischef visade
sig ha boérjat sin bana som patrulle-
rande polis pa Londons gator.

LAT GA BARA DET INTE BLIR EN
VANA

Och i aren runt decennieskiftet mellan
80-och 90-tal féorandrades Stockholms-
polisens organisationsramar i grunden.
Polisomraden inférdes, lanspolisen
och narpolisen narmade sig och tiden
hade gatt ifran féreningen Kamraterna.
Fackets organisation maste naturligt-
vis anpassas till verkets. Jag kan inte
forneka blandade kanslor nar klubban
foll pa den extrastdmma som fattade
beslutet att Kamraterna skulle upphéra
och darmed Foéreningsnytt.

Tidningen Polisen ersatte. Och den
framstalldes i dator i tidens anda. Men
det redaktionella var fortsatt kul att
halla pa med. Sa lange det nu varade.
Jag rekryterades till arbetsgivaren hos-
ten 1994 och da var det slut med med-
verkan i tidningen Polisen. Men det
var handelsevis redan bestamt att jag
skulle inga i presidiet for kommande
arsmote 1995 i polisfacket. Jag fra-
gade Sven-Ake Hjalmroth och han sa
vanligt - Iat ga, bara det inte blir nagon
vana.

Claes Cassel
Teckningar Bjérn Bekéson
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MED EN TAR I MIN VRA MOT FRAMTIDEN VI GA
1970-talet

Kamraternas Foreningsnytt gavs ut mellan ar 1970 och ar
1994. 1970 ska den ges ut sex ganger per ar tre pa varen
och tre pa hosten, den bestar inte av s& manga sidor da
och trycktes da i 1 500 ex. till en kostnad av 477:00 kronor.
NR 7 maj 1970 star det i forordet om det "I6nar” sig att ge
ut denna skrift. "Skulle nastkommande representantskap
anse att vardet av detta FORENINGSNYTT inte star i pro-
portion till kostnaden maste en aterganag till annat utférande
ske”. Annat utférande da var stencilmeddelanden vilket
var den snabbaste informationsvagen och man eftersdkte
redan da material, uppslag och idéer till Foreningsnytt.

| samma utgava finns aven insdndare som beskriver "kor-
ridorsnacket” "VAD GOR KAMRATERNA??” Inséndaren
uppmanar medlemmarna att engagera sig fackligt genom
att ga pa fackméten och skaffa sig riktig information. "Da
kan féreningen vinna annu stdrre segrar till fromma plan-
boken och trivsel pa arbetsplatsen”

| Féreningsnytt i juni 1971 finns en insandare som beskri-
ver hur interner matstrejkar och regering m.fl. ar dar och
lovar mer vard och mer frihet. De lagavionade poliserna
gor allt de kan for att halla ordning i samhallet far istallet
"De far brottas med interna problem sasom underbeman-
ning, daliga I6ner, indragna semestrar over helger osv. En
nyanstalld polisman har f.n. c:a 1.400/man. Horribelt!!”

| Féreningsnytt 1 juni 1975 star det med versaler "GOR DIN
EGEN TURLISTA” Arbetstiden ska kortas enligt ett nytt
avtal men hur ar knackfragan, fler fridagar vill facket men i
avtalstexten star forkortad dagarbetstid. ” Utgangslaget for
turlistedverlaggningarna kunde ha varit battre. Det ar dock
klart att polisledningen i Stockholm har storre forstaelse for
personalens 6nskemal &n rps.”

NR 3 1975 rubrik "Starkt fack behdver vi — inte mera pap-
per fran RPS” Det pagick en éversyn hur personalpolitiken
skulle utformas i framtiden pa RPS och fran facket fanns
farhagan att det skulle blir en en bok pa flera hundra sidor
som bara kommer att l1dsas av redan fralsta. "Kommer
detta inte da att uppfattas som annu ett "sant dar djavia
papper” som okar centralstyrningen och forsvarar lokalan-
passningen och smidighet?”

NR 7 1978 rubrik "Ratten urholkas i vaktbolags-Sverige”
Det anstélls mer vaktare och ordningsvakter framst for att
bevaka snatterier och stolder i butiker. Arbetsuppgifter som
tidigare polisen hanterat utférs nu av vaktare och ordnings-
vakter som ar anstéllda av féretag som samhallet inte har
nagon insyn i. "Vaktarpersonalen har till folid bristande
utbildning och avsaknad av reella befogenheterna ofta
i synnerligen svara situationer mer och mer borjat ga vid
sidan av den lagstiftning som skapats for att vi kallar ratts-
sakerhet skall kunna anses foreligga”

NR 8 1979 &r ledorden in i attiotalet SKYDDA, HJALPA
OCH STALLATILL RATTA

1980-talet

NR 2 av Féreningsnytt 1980 benamns ett begrepp POLIS-
ROLL-80. | en artikel beskrivs vad som kravs for att polisen
ska klara sitt uppdrag namligen "En valorganiserad ord-
ningspolis” Att utryckningsverksamheten ar primar for ord-
ningspolisen och en férutsattning fér annan form av dver-
vakning som fotpatrullering och omradespoliser ska kunna
utvecklas. Det ar ocksa en forutsattning for att bibehalla
allmanhetens fortroende, att polisen kommer!
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NR 4 1982 &gnas i sin helhet &t en undersdkning som
handlas om stress, den utférdes under 1978-1980. Nagra
slutsatser, foraldrar i skift har det tuffast, hjartat paverkas
och stresshormonerna ar igang dygnet runt hos nattarbe-
tare...

NR 3 1983 finns rubriken "VALD MOT POLIS OKAR
LAVINARTAT” Utifran tillbud och arbetskador finns det
miljder som kan kallas som extrema riskmiljoer t.ex.
T-centralen, Centralsation, Djurgarden och storre idrotts-
evenemang och popgalor. Utifran det ska arbetsskorna
och tillbuden granskas sarskilt under en period i Stock-
holmspolisens regionala skyddskommitté.

NR 6 1984 &gnas at "Norrmalmsutredningen” det ar 18
att-satser med forandringar, en del “praktiska” saker
som handlar om fler kommissarietjanster, OT-rummet
vid T-centralen Norra avskaffas och omplaceringar och
fler atgarder. Bakgrunden var anklagelser om att en del
poliser i VD 1 anvant obefogat vald, "Batongligan” blev
ett beryktat begrepp. Ett par atgarder efter utredningen
var att en arresthiss stédngdes av, da det skulle ha vrit en
plats for valdsanvandning, men aven att I6nesattningen
for storstadspoliser diskuterades, eftersom arbetsmiljon
var sarskilt utsatt.

NR 1 1985 finns en rubrik "Ater till svart-vitt Starkare
Motorer” Det handlar om att poliser inte uppskattade det
nya utryckningsfordonet som ar vitt med bla/gula stripes
"hockeyklubban” istallet for den tidigare malade svart/
vita fargen pa polisbilarna. | Stockholm har 3 500 poliser
stallt sig bakom remissvaret att de svart/vita fordonen ska
"komma” tillbaka, det var inte av poliserna nagon som till-
fragades innan forandring skedde. "Vi vill synas och héras
i trafiken, det ar en enkel och klar skyddsfraga”

Ater till svart-vitt
Starlore motorer

NR 5 1985 ”RPS utreder enkelpatrull mot fackets vilja”
Utredningen handlar om att patrullera ENSAM i bil
eller hor och hapna till fots for att 6ka synligheten.
"Rikspolisstyrelsen ar sakert bra pa att distribuera blan-
ketter till polisvasendet. Polisarbetet pa faltet klarar vi fint
sjalva”

NR 5 1986, den 31 augusti anordnar Kamraterna Polisens
dag med polisparad fran Kungstradgarden mot Grona
Lund under slogan "Stockholmspolisen i ndd och lust”. Pa
Groéna Lund finns en mangd evenemang, t.ex. uppvisning
av polishundar, kasperteater med trafikundervisning och
bade dam- och herrkdren deltar, syfte att marknadsfora
yrkesrollen for allmanheten.
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NR 2 1987 "500 nya pistoler i var Féredelning diskuteras”
De forsta Sig Sauer har kommit till Stockholm och inom
nagra ar beraknas alla i Stockholm tilldelats tjanstevapnet.
Nr 6 1988, Skansen, "5000 i sol och blast” pa Polisens dag”,
den invigdes av Prins Bertil som var dar tillsammans med
prinsessan Lillian. Bilparad med polisbilar genom tiderna
visades upp, pa plats var t.ex. mc-férare och elefanter som
vagdes pa trafikpolisens vag for tunga fordon.

NR 5 1989, kampanjen ”15 000 NU” tog avstamp i Stock-
holm den 11/9-89 pa Konserthuset dar Gunno Gunnmo
talade for 2 500 poliser som gav sitt stod till kampanjen.
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1990-talet

NR 6 1990, En insandare av en polis som ger stark kritik
efter att Goran Lindberg, davarande rektor pa PHS, utta-
lat sig om framtidens polis och mer specialister som t.ex.
arkeologer och ekonomer med kortare utbildning genom
att sdga ”i framtiden vill vi inte ha poliser med sma huvu-
den och stora kroppar”. Insandaren pekar pa vad man ska
da plocka bort fran polisutbildningen, polislagen, trafikut-
bildningen eller tjanstevapenutbildningen?! Insadndaren
skriver hur en enig kongress bifoll motion 121 "att bibe-
halla en gemensam polisiar grundutbildning lika for alla”.

Goran Lindbergs svar ar att i sak haller han med insan-
daren och att den specialistkompetens ska anvandas
inom de omraden dar de ar specialister med viss "polisiar”
utbildning for att kunna fungera inom verksamheten.

Nr 1 1991 "Man kan inte lita pa RPS — LEDNINGEN” "Sa
rullar l6nekarusellen vidare i Rikspolisstyrelsens regi.
Nagon demonregissér som lockar fram det basta hos
aktérerna har man inte sett roken av.” Uppvardering av
svensk polis fortsatter det handlar om att efter fem ar
uppna 15 000 i manaden i ett forutsagbart tariffsystem,
kampen gar vidare!

Nr 4 1991 "Vi har grepp pa EM-92” Forberedelse infor
sommaren och EM 1992.”Avspark den 10 juni 1992. Sa
mycket vet vi. Och tusen Stockholmspoliser skall klara sitt
jobb. Det vet i alla fall Sture "Turbo” Larsson, kommissarie
och chef fér EM-kansliet i Stockholms pd. Trots att vi inte
far vattenkanoner. Daremot far varenda inblandad Stock-
holmspolis fem (!) dagars utbildning”

Nr 2 1992 "Leif Widengrens begravning Kungsholmens
kyrka 12 mars 1992” Han skoéts till dods 17 februari 1992
i samband med en bevakning av en vardetransport i Hog-
dalen. Mordet ar det enda hittills ouppklarade polismordet.

Nr 2 1993 "FORSTA KVINNAN” Lars Salminen var valut-
skottets ordférande och han sa att det var historiskt att
den forsta kvinnliga polisen nagonsin har valts in i Kamra-
terna styrelse namligen Anette Hedestedt fran OTR, dava-
rande s.k. lanstrafiken.

Nr 3 1993 "Enmansutredaren Olof Egerstedt” Det ska
bli atta nya distrikt i Stockholm under en lansmyndighet
samt ett 60-tal narpolisomraden for att jobba smaskaligt
narmare medborgarna. Da drev facket ocksa ett krav pa
Stockholmslon!

Egerstedt svarar ”Jag vill inte uttala mig om det i det
har skedet. Jag driver som sagt just nu en utredning
om besparingar.”

Nr 4 1994 ges det sista numret ut av Féreningsnytt Kam-
raterna

Nr 1 1994 "POLISEN facklig tidskrift for poliserna i Stock-
olms lan” Tidningen Polisen fods, var gemensamma kon-
takt inom lanet.

Nr5 19957750 SKYDDSPAKET” De forsta skyddspaketen
delas ut i Stockholms lan av arbetsgivaren. Tidigare har
poliserna fatt kopa sina vastar sjalva och dra av i dekla-
rationen vilket ibland inte godkandes... Skyddspaketen
bestod av, skyddsvast, kangor, benskydd, andningsmask
och férbandsutrustning.
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Nr 6-7 nov/dec 1997 Manifestationen den 27 november
i Eriksdalshallen, missndjet ror omorganisationen, narpo-
lisorganisationen och de pengar som saknas. Mottot for
manifestationen var Polis-Trygghet-Demokrati...

"Vara medlemmar bérjade fa nog av alla férandringar och
omorganisationer, vilka inte var till gagn for arbetet utan
endast syftade till att spara pengar, samtidigt som detta i
hdg grad aven drabbade den allmanhet vi ska betjana”.
Kénns det igen?

1999 MALEXANDERMORDEN Olle Borén och Robert
Karlstrom mordades 28 maj i Malexander. Det blev ett
trauma for svensk polis. En stor del av var tidning nr
3 for 1999 agnades at efterspelet. Bland annat ifraga-
sattes vissa medias gratjournalistik betrdffande en av
garningsmannen.

Nr 3
juli -99

elisen

SVENSKA POL!SFORBUNDET$
AVDELNING | STOCKHOLMS LAN

Nr 5 dec 1999 Ytterliggare en manifestation ager rum den
har gangen i Kungstradgarden den 26 november det var
cirka 780 poliserna som arbetade gratis och fotpatrullerade
i Kungstradgarden med omnejd for mer resurser for att for-
hindra en katastrofal utarmning av Stockholmspolisen.

18 POLISEN

kt e]la fra

' i
ENS?(A POE’?F‘ORBU ND

AVDELNING 1, STOCKHOLMS*LA’N
e ;«!

POLIS - TRYGGHET) DEMOKRATI N

Massiv uppslut”ning i Kun_a-gstradgarden

Nr 1 juni 2002 lanseras ”Blaljus.nu.”

Nr 3 september 2003: Polisférbundet fyller 100 ar, Férbun-
det bildades den 7 augusti 1903 Svenska Polisforbundet i
Stockholm. 100-arsjubileet firades pa med festligheter pa
kvallen i Wasa-Hallen pa Djurgarden dar c:a 900 medlem-
mar bjéds in och 640 kom.

Nr 2 april 2004 beskriver den stora kommendering i janu-
ari 2004 dar 1 500 poliser var férlagda pa en bat/farja med
anleding av regeringens folkmordskonferens.
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Nr 4 oktober 2004 ar det reportage om Gay-férningen som

deltagit i Prideparaden i uniform sen ar 2002 efter beslutav g

Carin Gotblad. Foéreningen bildades 29 mars 2000.

Nr 3 september 2005 "Nya tider — Nya farger” Gult och blatt
lanserades som fargsattning pa landets samtliga polisbilar.

Nr 4 november 2005 "INDIVIDUELL LON - Fér vem och
HUR? Skrivning om individuell I16n har funnits i avtalstext
sedan ett tiotal ar tillbaka och nu ska det borjas tillampas i
RALSEN 2004-2007 diskussioner pagar i en partsamman-
satt grupp.

Nr 5 december 2005 "POLISKONTOR - Polisens nya
satsning” 59 narpolissationer har nu blivit 30 och nu vill
Lanspolismastaren 6ppna 12-15 lokalkontor i segregerade
omraden.

Nr 3 oktober 2008 "Demonstration samlade 2000 medlem-
mar” mot det nya arbetstidsavtalet ATA/Polis som med-
forde vasentligare forsamringar i "alla delar” som t.ex. mer
arbetstid gentemot Stockholms davarande avtal, APS, som

var bra. | ATA/Polis avtalet ingick ocksa en pensionsuppg6- |

relse, Kapan extra, for vara medlemmar.

Nr 2 juli 2010 "Sveriges storsta poliskommendering —
Nagonsin” Over 2000 poliser arbetade under Kronprinses-
san bréllop den 19 juni 2010 i Stockholm.

Nr 3 oktober 2010 pa representantskapet i september
valde Lena Nitz till Polisférbundets ordférande, den forsta
kvinnan pa posten.

(T

Nr 3 november 2011 "No more peanuts” startades av Johan .= P

Svanestrand och budskapet var tydligt "Vi tjanar alldeles
for lite” Polisférbundet var inte delaktiga men poliser i hela
Sverige initierade olika manifestationer runt om i landet for
att visa sitt missndje. Vad ar facket utan medlemmarnal
INGENTING!

Nr 1 2014 "Mot en myndighet med Thomas Rolén”
Rolén och Kajsa Moéller fran Genomférandekommittén var
inbjudna till var stdmma i mars. De berattade om arbetet
med omorganisationen av polisen till en myndighet och
svarade pa aven fragor. Manga fragor ar olosta an idag
och fragan ar om artionden av experiment med poliser och
polisverksamhet ar en faktor som ska elimineras och verk-
ligen utvarderas for framtiden en gang for alla! Framst for
medborgarna, de vi ska hjalpa och skydda och sjalvklart
férhindra att brott sker!

Nr 3 2014 Manifestatioen i Kungstradgarden den 24 augusti
blev ett firande det medférde att ingangslonen hojdes fran
21 300 till 24 500, men det ar tyvarr fortfarande oftast omoj-
ligt for en ny konstapel att fa ett Ian till och kdpa en bostad
i Stockholm med omnejd!

Nr 4 2016 "Manifestation utan motstycke” utanfér/mittemot
Stadhuset samlades flera hundra poliser for att stodja kam-
panjen ”Nu racker det”. | snalblasten stod poliserna i en
tyst manifestation och i Stadhuset pagick Nobelfirandet.

Nr 1 2017 ”Stockholmaren dlskar sina poliser”
Fredagen den 7 april drabbades Stockholm av ett terror-
dad. Rakhmat Akilov stal och kérde en lastbil med full fart
langs gagatan, Drottninggatan, han mérdade och skadade
manniskor, vilket de drabbade kommer att ha med sig hela
sitt liv. All karlek till samtliga! Hans morbida handling lam-
slog Stockholm men manniskor som kunde hjalpte varan-
dra, att komma hem eller f& mat.

De som skyddade allmanheten, jagade och grep gar-
ningsmannen var polisen.

Vi vet idag att nagra har fatt en "nyinstiftad” utmarkelse
gallande terrordadet i form av medaljer i olika valorer, stort
GRATTIS.

Vi poliser gor insatser och ar lojala infor vart uppdrag varje
dag och varje natt SAMTLIGA POLISER éar varda all upp-
skattning och mer dartill!

Oavsett om du ar polis i en polisbil, i ett forhorsrum, i
arrestmiljon, i lednings- utbildningsuppdrag, eller utfor
andra viktiga samhallsuppgifter...

VI AR DEMOKRATINS YTTERSTA GARANT!
Dit ingen vill aka eller ens vill vara, dar ar vi!

Medskick fran en vanlig dodlig polis,

Ni som bestammer och "ager” ekonomin se till att en bred
langsiktig overenskommelse gallande polsen och framst
poliserna galller under lang tid framover 2024 ar kortsik-
tigt... se aven till att hela rattskedjan finns med!

VANLIGEN Marie Fogman Géthberg Férbundsre-
gionsstyrelsen Stockholm

PS. Tidningen POLISEN gar att Idsa i PDF fran nr 1 2008
till detta nummer pa www.blaljus.nu

Dar halls polisdebatten levande och aktuell.

Red.

POLISEN
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Arbetsmiljo pa gang

Roger Ostergren

Vad hander inom arbetsmiljon?

Ett nytt nationellt huvudskyddsombud,
NHSO, &r nu pa plats. Patrik Daniels-
son fran region Bergslagen har ersatt
tidigare NHSO, Emma Cronberg. Pat-
rik m.fl. fran férbundsstyrelsen och
ombudsman hade, under vecka 48, ett
tredagars moéte med samtliga regio-
ners huvudskyddsombud. Dar disku-
terades och lades upp strategi for hur
skyddsorganisationen ska arbeta i
framtiden och framfor allt infér arbetet
"Polisen 2024”.

Genomfdrda skyddsronder, uppfolj-
ning, atgarder och handlingsplaner
av dessa ska nu sammanstéllas och
redovisas.
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Viktigt att skyddsorganisationen, pa
alla nivaer, ar med i detta arbete. Infor-
mation gallande skyddsronder finner
man pa Intrapolis — s6k pa skyddsrond.

Vara Arbetsplatsméten (APM) och
skyddskommittéer &r viktiga forum,
dar arbetsmiljéfragor ska tas upp och
|6sas.

Manga Arbetsmiljéfragor fortsatter att
ligga pa hogkant och mycket arbete
kvarstar.

Arbete med buller, civilanstalldas
arbete i riskmiljéer, ensamarbete och
hot och vald ligger fér narvarande for
avgorande hos Arbetsmiljoverket (AV).

Det som framst framkommer i manga
arbetsmiljéfragor ar Polismyndighe-
tens bristande arbete géllande det sys-
tematiska arbetsmiljdarbetet (SAM).

Skyddsorganisationen har under lang
tid stallt krav pa att arbetsgivaren att
maste ta stdrre ansvar att folja SAM.

Infor Polisen 2024 ligger manga
arbetsmiljofragor som maste omhan-
dertas. De stora frdgorna som identi-
fierats ar lokalférsorjning, rekrytering
och kompetensforsorjning. Foér att
komma framéat gallande lokaler kravs
mer omfattande och strategiskt arbete.
Regionen kommer att anstdlla en
lokalstrateg. Ett tungt ansvar kommer
att vila pa denna person.

Forslag har framlagts att inféra utrust-
ningsrad och utbildningsrad pa regio-
nal niva. Beslut kommer att fattas inom
kort.

Pa hostens medarbetardagar framfor-
des manga uppfattningar och forslag
till regionsledning. De flesta av dessa
berdrde arbetsmiljo. Arbetsgivaren har
meddelat att man kommer att starta
upp ett arbete med att omhanderta
medarbetarnas férslag. Vi har fram-
fort att skyddsorganisationen maste
fa mojlighet att medverka vid detta
arbete.

Till sist - da detta ar sista tidningen
Polisen kommer vi fortsattningsvis att
sprida ut information gallande arbetet
med arbetsmiljofragor via Blaljus och
andra kanaler istallet.

Det var allt for denna gang. Vi hors pa
annat satt i framtiden.

Jag vill Passa pa att 6nska er alla en
riktigt God Jul och Gott Nytt Ar.

Roger Ostergren
Samordnade HSO
Region Stockholm
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FO Stockholm Chef

Anette Oberg

Forbundsomrade Stockholm Chef

Nu sa hdr nagra veckor kvar innan nytt ar
finns det nagra saker att tinka pa. Advents-
pynt, julpynt, julklappar, julbord med job-
barkompisarna dr ju bara nagra saker av
allt det andra.

Pa jobbet dr det en midngd administrativa
goromal som maste omhéndertas for vara
chefer. Vi fick hora om begreppet “den
grova organiserade administrationen” och
det projekt som polismistare Christian
Agdur fatt i sin nya funktion pa region-
kansliet. Later som ett viktigt uppdrag
for vara chefer att ta tag i tanker jag. Gér
det att rensa i detta kommer myndigheten
vinna jattemycket pa att fa ut vara chefer i
operativ verksambhet tillsammans med sin
personal.

Vi i styrelsen har nyligen haft ett méte till-
sammans med Ovriga storstadsregioner dar
vi enades om att detta var en véldigt viktig
fraga att fortsétta att trycka pa i.

Tillsammans med rekryteringsfragan och
mdjligheten for regionpolischeferna att
sjdlva fatta beslut om mojlighet att ha fler
bitradande chefer.

Infor kommande jobb med att gora polisen
till en battre och mer attraktiv arbetsplats
fram till 2024 vill vi dven aterigen fé in
fragan om det inte dr dags med en sjunde
ledningsniva. Vi kan se att UL omradet i
den nya organisationen inte har fatt den
skjuts och utveckling som den fortjanar.

I var interna kultur borjar det nu dra ihop
sig till ombudsval ute pa polisomraden och
enheter. Vi har startat upp valberedningen
infér kommande arsméte och jag vill passa
pa att beritta att jag inte kommer stélla upp
pa omval till ordférande.

Istdllet har jag sokt och fatt ett chefsupp-
drag i regionen. Den hir gangen i Polis-
omrade City. Vem som foreslas bli var
nista ordféorande kommer valbered-
ningen presentera i god tid innan ars-
motet.

Att ha fatt formanen att vara ordférande
dessa fyra ar har varit otroligt givande och
utmanande. Den storsta omorganisationen
av svensk polis sedan 1965 dér samtliga
chefer sades upp for att konkurrensutsittas
i en osdker varld dér i stort sett allt skulle
fordndras har medfort stora anstrangningar
pa den fackliga sidan for att pa nagot sétt
bevaka och trycka pa for vara medlemmars
skull. Jag ar full av respekt for och 6dmjuk
infor det nya chefsskapet i den hdar myn-
digheten och jag hoppas och tror att jag fatt
med mig otroligt mycket facklig kunskap
som jag kommer ha stor nytta av i min nya
funktion.

Tack alla ni som utmanat, hejat och stottat
mig under de hér fyra aren.

Nu nér tidningen POLISEN trycks for
sista gangen vill jag ocksa passa pa att
hylla Tommy Hansson i regionsstyrelsen
som varit navet och drivkraften for att den
hér tidningen ska tryckas vid fyra tillféllen
under aret. Vet att det stundtals har kénts
kédmpigt med att paminna oss att vi ska
leverera. Du har ju ocksé blaljus att jobba
med, som ju ar otroligt populdr med sina
omedelbara och firska nyheter. Som tur
ar kommer blaljus.nu fortsitta att leverera
langt efter att tidningen somnat in.

Anette Oberg, ordférande FO Stockholm
Chef
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Hiint och pa G i Stockholm Syd

Dags att gora bokslut for dnnu ett ar
fackligt i Stockholm SYD. Aret har
varit omvixlande. Hart anstringt Kli-
mat runt om med skjutningar och en hel
del andra brott som tir pa utrednings-
resursen. Vi har en anstringd situation
pa var jour och behovet av fler medar-
betare ir en prioriterad angeligenhet.
Aven BIN har haft en jobbig situation
men har dnda blivit lite bittre efter
den 6:6a som skrevs pa grund av hogt
inflode och knapp personalresurs.

En annan sak som ocksd paverkar oss i
SYD ér stdngningen av restaurangen i Fle-
mingsbergshuset. Restaurangédgaren Pekka
Ranta som under flera ar ansvarat for res-
taurangen véljer nu att ga i pension den 21
december. Det kommer pa manga sitt att
paverka oss alla som jobbar i Flemings-
bergshuset. Restaurangen har varit en sam-
lingsplats for alla i huset och det &r en vik-
tig aspekt att fa lunchtid ihop och triffas
gemensamt under veckorna. Kianns darfor
trakigt att ingen annan entreprendr nappat
pa att ta dver efter Pekka. Vi har fackligt
pa olika sétt forsokt foresla 16sningar for
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FO Stoc

Styrelsen i forbundsomrade Stockholm Syd

arbetsgivaren i olika forum men allt faller
péa bl.a hyressittningen vilket omdjliggor
att kunna driva restaurangen med 16nsam-
het. Vi vill ta tillfdllet i akt och TACKA
Pekka med personal for den tid han varit
hos oss och 6nskar honom en bra pension.

I &vrigt var vi ivdg pa foreningsrdd med
vara sektioner. Radet anordnades under tva
dagar med Overnattning. Vi hade inbjudna
gister i form av Patrik Stridsman som
redogjorde kring valberedningens arbete
pa regional nivéa dar Patrik d&r sammankal-
lande. Ett uppskattat inslag var ocksa ett
foredrag av journalisten och forfattaren
Marcus Lutteman som berittade om “El
Choco” = Jonas Andersson som suttit i
4 ar i ett Bolivianskt fangelse innan han
lyckades bli fri och ta sig hem till Sverige.
Mycket spannande och intressant forelés-
ning som gav manga funderingar kring
olika fangelsekulturer som skiljer sig mar-
kant fran det system vi tilldimpar i Sverige.
Vi fick ockséd en intressant berdttelse om
handeln med utrotningshotade djur och da
framst noshorningshorn.

Dessa horn betingar bl.a ett hdgre vérde dn
guld pé den illegala marknaden.

Ulf Ask // Ordférande

LON

Gillande 16n ar Ingela Johansson och Ulf
Ask med i lonendtverket for regionen och
ar 16pande med i de samtal som fors i dessa
fragor.

BIN

Det fors diskussioner regionalt géllande
problematiken som finns pa BIN i hela
regionen. Det har skapats arbetsgrupper
som ska forsoka komma fram till en bra
16sning pa detta. Ingela Johansson ar med i
styrgruppen for PF regionalt. Styrgruppen
har haft mote en gang i ménaden, och nésta
mote dr den 19/12. Mer fullodig redovis-
ning av det arbetet kommer nér vi ar klara.

Ingela Johansson// 1:e vice ordférande

AKTUELL ARBETSMILJO 1 FOR-

BUNDSOMRADET

Ett flertal arbetsmiljofragor stir for dorren
i polisomradet. En del fragor dr nya och
en del surdegar som hénger kvar med for-
hoppningar av 16sningar inom kort.
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kholm Syd

Arbetsmiljoarbetet dr stindigt pagdende
genom undersokningar-riskbedémningar-
atgarder — uppfoljning med malet den goda
arbetsmiljon.

En stdndig problematik &r upplevelsen
av for hog arbetsbelastning kopplad till
resurs utifrdn AFS 2015:4 d v s nér belast-
ningen blir ett normalldge. Tvad begéran
om atgird s k 6:6A anmaélningar har upp-
rittats pa omradet under senaste dret med
koppling till just arbetsbelastningen. Dessa
avsdg sektionerna for grova brott och brott
1 ndra relation.

Situationen har forbittrats efter dessa
anmélningar da arbetsgivaren vidtagit
adekvata atgirder som forbéttrat situatio-
nen. Ett exempel pa detta ar tilldelningen
for polisomradet i SPETS.

Andra aktuella fragor dr de nya aspiranter-
nas skyddsvistar vilken avser en finsk vist
med bristfallig passform.

Utrustningsvésten for poliser i yttre tjénst
ar en fraga som har lyfts i arbetsmiljonét-
verket i syfte att fa utredd regionalt avse-
ende vad som giller.

Arbetsmiljoverket har genomfort tva
inspektioner i polisomrddet avseende
vadasskjutningar. En avseende en hiindelse
i samband med holstring av tjdnstevapnet
samt den andra avseende ficklampans pla-
cering pa MP:5an utifrdn géllande regel-
verk. Inspektionsmeddelande véntas inom
kort.

Vi dr i fard med att redovisa en psykoso-
cial enkit pa sektionerna Kansli och Brott
i ndra relation. Den har skett i samverkan
med ST och SACO.

Vi har i forbundsomridet genomfort en
grundldggande skyddsombudsutbildning
for region Stockholm med ett 20-tal del-
tagare.

Férbundsédmradesradet férkovrar sig

Vid detta tillfdlle deltog tva huvudskydds-
ombud nationellt frdn Region SYD vilka
amnar genomfora en liknande utbildning i
sin region.

Robert Brindeby Samordnande Huvud-
skyddsombud

Styrelsen i Stockholm SYD vill ocksa
passa pa att 6nska alla vara medlemmar en

RIKTIGT GOD JUL och ETT GOTT
NYTT AR
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REGIONEN RUNT

FO Stockholm Nord

I forbundsomrade Nord kan vi titta till-
baka pa ett hiindelserikt 2018 nér vi nu
gor bokslut over aret. Pa ett rent fack-
ligt plan har vi haft stimma i region
Stockholm och ocksa polisforbundets
kongress utover det dagliga lopande
fackliga arbetet. Det var ett riktigt
demokratiar eftersom vi ocksa hade
ett riksdagsval. Ordférandeposterna i
region Stockholm och pa polisforbundet
avhandlades friktionsfritt, emedan det
har varit betydligt svarare for vara poli-
tiska partier att enas om vem som ska
leda Sverige.

Likt vara politiker &r ju fackliga foretra-
dare fortroendevalda. En demokratisk pro-
cess dér alla som dr med i polisférbundet
kan gora sin rost hord. Vid fikabordet, pa
ett APM eller vid ett &rsmdte. Vi viljer ut
kollegor som vi ger fortroendet att repre-
sentera det polisidra kollektivet och att fora
talan i gemensamma fackliga, ekonomiska,
sociala och intellektuella intressefragor.
Byggstenarna till vart fackliga mandat &r
vara medlemmar och deras engagemang.
Det ér grunden till var legitimitet som for-
handlingspartner och foretridare for en av
samhillets mest utsatta yrkesgrupper.

Sa infor 2019 ga pa era arsmoten ute pa
lokalpolisomréden, sektioner och polisom-
rade. Las och begrunda verksamhetsberat-
telserna. Gor er rost hord och var enga-
gerad. Vi viljer inte vara formella chefer
inom polisen, men ddremot de som ska
foretrada oss fackligt.

Vi star infor sdkra utmaningar infér kom-
mande ar. Trots det rddande vintermorkret
minns vi den extremt varma sommaren.
Gissningsvis kan det vara en trend som
vi maste ta hojd for. Ventilation och kyla
pa vara polisstationer for att sékerstélla en
dréaglig arbetsmiljo. Vettig utrustning med
t.ex. en anpassad personlig skyddsvést. Vi
maste ocksa fa till &ndamalsenliga tjénste-
bilar med plats for poliser och deras kop-
pel.

RAKEL har ju visat sig vara svajigt dér vi
bl.a. hade ett ldngre avbrott i polisomréade
Nord. Det blir ju snabbt problematiskt nar
det inte finns nagot backup system. Vara
rutiner vid radiobortfall har ju ocksé visat
sig ha en viss utvecklingspotential.

Det grova valdet fortsétter dar skjutningar
i det ndrmaste har blivit polisidra rutini-
renden. Arbetsbelastningen pa véra grova
brottssektioner &r fortsatt hog och péd vara
lokalpolisomréden har hoga utredningsba-
lanser normaliserats.
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Patrik Gustavsson

Planeringsluckorna péa vara lokalpolisom-
raden fortsétter och den tillgéngliga resur-
sen for annat dn rena brandkarsutryck-
ningar dr begrénsad. I bade Jarféilla och
Villingby utgér det ménga génger endast
en radiobil, dock utan att vi gar under
minimibemanningen i polisomradet.

Beldggningen pa arresten i Solna &r hog
och manga ganger finns det inte plats for
frihetsberdvade som istéllet far transporte-
ras till ndgon annan arrest i regionen. Det
hoga inflodet stéller krav pa jourverksam-
heten som inte alltid hinner med. Déarvid
far andra sektioner som t.ex. BIN ta hojd
for att hantera frihetsberovade under hel-
ger.

Trots att vi varit ett polisomréade 1 drygt 3
ar sa ar det fortsatt stora skillnader mellan
véra lokalpolisomraden. Det kan gélla pla-
neringsforutséttningar, vilka mdjligheter
vi har att arbeta brottsforebyggande och
LPO personal som fortfarande inte arbe-
tar under samma tak. Infér sommarplane-
ringen hade personalen minst sagt roriga
direktiv géllande antal veckoslutspass.

Plotsligt var vi ensamma i regionen om att
krdva 12 pass pa 8 veckor, vilket dd bety-
der tjdnstgdring mer en varannan helg for
att fa ihop det. Nar planeringen redan var
lagt forsokte man rétta till det, men det
blev langt ifrén rattvist.

Ar liget da nattsvart? Nja, det kanske
man kan tro i vintermorkret med visst
finns det mdéjligen ljusglimtar. 53 aspi-
ranter hilsades vilkomna till omradet i
november. Ett vilkommet tillskott i var
tunna bla linje, 4ven om det sjilvfallet
stiller hoga krav pa instruktorer och
handledare som i avvaktan pa instruk-
torstilliigg stéller upp pa mer eller min-
dre ideell basis. Har vi tur ir redan ett
tillsigg klart néir den hir tidningen kom-
mer i tryck.

Beslut dr taget om handledning for samtlig
personal infor 2019, vilket kommer att visa
sig i kommande planering med en avsatt
dag for detta. Det pagér ocksa ett arbete
med att forbdttra vara rutiner géllande
langsiktigt omhéndertagande av personal.
Arbete pagar ocksa med att forsdka ren-
odla planeringsprocesserna i polisomradet.
SPETS rér vi i sann planekonomisk anda
inte pé och det styr i hdgsta grad vira moj-
ligheter att bemanna olika funktioner.



Det &r dock beslutat att en resursoverfo-
ring ska ske fran City ut till bade polisom-
rade Syd och Nord. Nagot tving &dr dock
inte aktuellt utan det skall ske genom fri-
villighet och naturliga avgangar.

Nu pratas det mycket om polisen 2024
och att vi ska vara en attraktiv arbets-
plats, men det ligger fem ar framat. Vi
maste arbeta stenhart for att behalla
de poliser vi har idag. Arbetsmiljon och
anstillningsvillkoren maste forbéitt-
ras nu, inte om ett halvt decennium.
Ett riktigt polislonelyft behévs nu, det
ricker inte med en skaplig RALS. For-
utsittningar for ildre poliser att fort-
sitta arbeta i yttre tjinst behover ska-
pas nu, for att inte tappa kompetens
och kunskap. Nu maste vara ledordet,
inte hur det ska se ut om fem ar.

Eftersom arbetsgivaren inte lyckas 16sa
ut de hdr fragorna sd maste vi fortsitta
vara en facklig blaslampa. Vilket krdver
ett starkt engagemang och att vi orkar
kidmpa. En kraft som kommer fran stodet
vi har bland véra medlemmar. De véljer i
sin tur att lyfta poliser som véagar och vill
gora sin rost hord och vara med att stirka
var poliskar. Att kdmpa for var egentliga
arbetsgivare, allménheten.

Ska ni bara ga pa ett mote 2019 sa vilj
da forbundsomrade Nords arsmote
onsdagen den 20:e februari kl. 13:00 i
horsalen, Solna polisstation.

Med jul- och nyérshélsningar frén styrel-
sen i forbundsomrade Nord. Formodligen
sista gdngen i tryck i tidningen POLISEN,
men vi fortsdtter genom andra kanaler.

// PAGUST

Handledartillagg

I Polisernas loneavtal, RALS, pagar
ett antal forhandlingar i olika fra-
gor. Det handlar om befordrings-
gangar, som modernt kallas karriir
och utvecklingsvigar, (KUV), olika
tilligg for sirskilda arbetsuppgifter
mm. Nu informerar Polisforbundet
om att en sidan forhandling har
avslutats i enighet. Dirmed kan for-
handlingarna fortsiitta med fornyad
kraft pa andra delar av RALS:en.

Nu ér det klart vilka ersdttningar
instruktdrer och handledare ska fa.
— Vi édr nojda med att tilliggen aterin-
fors, dessutom till hogre nivder, och att
pengarna till detta tas utanfor lonerevi-
sionen, siger forhandlingschef Niklas
Simson.

Det nya avtalet giller frdn den 1 april
2018. Det blir dérfor betydande sum-
mor som betalas ut retroaktivt i mars—
april 2019 for dem som varit instruk-
torer, handledare och utbildare under
aret.

Sa blir de nya tilliiggen i korthet

Instruktorer och handledare far 200
kronor for arbetspass med minst 4 tim-
mars handledning eller 100 kronor for
minst 1 timmes handledning, dock max
3.000kr per ménad. Instruktdrer och
handledare dr dels aspirantinstrukto-
rer och dels de handledare som har till
uppgift att handleda nya arbetstagare
mot att sjadlvstidndigt kunna losa sina
uppgifter (utover sedvanlig arbets-
platsintroduktion).

Utbildare far 200 kronor for arbetspass
dér minst 4 timmar anvénts till utbild-
ning eller 100kr om minst 1 timme
anvints till utbildning. Utbildare ar de
som tillfdlligt haller utbildning som é&r
beslutad och anordnad av Polismyndig-
heten. I denna kategori ingar ocksa den
som har tillfalligt uppdrag som ldrare
och instruktor (dock ej aspirantinstruk-
tor).

Sa finansieras de nya tilliiggen

For Polisforbundet har det varit vik-
tigt att tilldggen inte ska std i vdgen
for polisernas framtida l6nedkningar.
Sa blir det inte heller, eftersom kost-
naderna tas fran pengar som avsatts till
omstéllning.

Det vanliga &r att omstéillningsmedel
anviands vid neddragningar dé anstéllda
sdgs upp. I det har fallet ar det tvart om
sa att Polismyndigheten ska 6ka antalet
anstéllda med 10 000 fram till 2024.

Polismyndigheten motiverar satsningen
med att den star infor en stor omstall-
ning i och med malséttningen att dka
antalet anstdllda med 10.000 fram till
2024. Att det ska bli fler anstéllda ar
positivt, men det kommer ocksé inne-
bédra ett stort behov av savil utbildare
som instruktorer och handledare. For
att stimulera den utvecklingen har par-
terna tecknat ett avtal om utbildartil-
lagg och instruktdrs- och handledartil-

lagg.

Omfattas PolKon-instruktorer av
detta avtal?

De kan omfattas av avtalet, det beror pa
om de har ett tidsbegrinsat 16netilldgg
som tilldelats genom arbetsgivarbeslut
med stod av arbetsgivarventilen i det
lokala avtalet om tillfalliga l6netillagg.
Har de ett sadant lonetilldigg kommer
de inte fa ersittning fran det har avtalet.
Har de inte ett sddant 16netilligg kom-
mer de fa erséttning fran det hir avtalet.

Giiller avtalet for dem som gar in och
undervisar bara ibland pa polisut-
bildningen?

Ménga génger har de redan fétt tilldgg
for detta, men detta avtal géller dem
under forutséttning att de inte har nagot
annat tidsbegransat 16netillagg for den
uppgiften eller om de enligt arbetstaga-
rens och arbetsgivarens gemensamma
uppfattning har blivit 16nesatta for den
uppgiften.

Las mer pa

En sajt av Polisforbundet i Stockholms Lin
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REGIONEN RUNT
FO Birger jarl

2024

Myndigheten har en vision/ strategi som
stracker sig fram 2024 som RpC tycker ska
engagera och omfatta alla medarbetare. Ett
visonsarbete som ska inkludera ndrmare 30
000 personer dr en omdjlighet och inte en
utmaning. De som till sin profession dgnar
sig at visionsframtagande for foretag, orga-
nisationer etc menar att en grundforutsétt-
ning for framgéng med ett sddant arbete ar
deltagande i framtagandet av visionen av
de som ska omfattas av den. Det framstar
da som ett hogst tveksamt tillvigagangs-
sdtt att tillsammans med, vad vet jag, ndgon
managementkonsult skapa en vision pa
strategisk niva och trycka ner den i orga-
nisationen.

Diremot kan man absolut forvénta sig att
man pa strategisk niva har en strategi som
stracker sig 6 ar framat i tiden. Det dr vél
darfor vi har en strategisk niva? Fragan ar
bara vad den enskilde pd golvet har med
den att géra. De medlemmar som jag pratar
med ar helt upptagna av hér-och-nu pro-
blem och mattligt oroade 6ver vad som ska
ske 2024.

Om vi nu ska engagera oss i ett arbete som
stracker sig in i en framtid d& nuvarande
RpC formodligen dr utbytt (ingen annan
avsikt med detta dn att forordnandetiden
har gatt ut) sa kan man bara undra varfor.
Vi har genom éren deltagit i diverse framat-
blickande projekt med véldigt magert utfall
varfor tilltron till att géra samma sak igen
ar lag.

Tva exempel pd samma tema: 1G-Oversy-
nen som genomfordes under nuvarande bitr
Rpc:s ledning i Stockholm. Han skulle édta
upp sin hatt eller leverera innehallet (i hat-
ten) pa ett silverfat om detta inte ledde fram
till vésentliga forbattringar for ig-verksam-
heten. Vad hdande med det?

Vi sjdlva la ner arbete pa att skapa en krav-
lista (inte anade vi att politiken skulle pla-
giera detta grepp) for ig-verksamheten med
tydliga mal inom omrdden som anstill-
ningsvillkor, arbetsmiljo, utbildning/ kom-
petensutveckling. Vad hidnde med det?
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Jan Bengtsson

Nidr man nu géar ut och efterfragar idéer
och engagemang i det strategiska malet
“en attraktiv arbetsplats” sa ténker jag att
det gar inte att &nyo skjuta forbattringar pa
framtiden. Den ’strategin” har redan till-
lampats av nagon annan och befunnits ej
trovardig.

Diremot sa har vi en att-goralista som &ar
lika 1&ng som en sjudrings onskelista till
jultomten. Det dr nu dags att effektuera och
leverera och avbryta fordrojningsstrategin.
Pengar finns (ett forvintat overskott for
2018 pa atminstone en halv miljard).
Gor om lednings-och styrmodellen sé att
understillda chefer kan paverka och till-
godose organisationen och medarbetarna
med det som behdvs.

Forutséttningarna finns men var ér viljan?

Avslutningsvis och eftersom detta &r sista
gangen tidningen gar i tryck sa vill jag
passa pa och tacka er som har ldst och
understundom bidragit med uppskattande
kommentarer till mina forsok att beskriva
det vi som fackliga forsoker forbattra.

Tittar jag i backspegeln &r det vil inte sa
manga ljusglimtar som har avhandlats i
detta forum men nagonstans ligger det i
sakens natur att som facklig forsoka for-
andra det som ni uppfattar som daligt med
I6ner, arbetstider, omorganisationer eller
vad som ligger i roret for tillfallet.

God Jul och ett battre 2019 onskar

Jan Bengtsson, ordférande



REGIONEN RUNT

FO Kamraterna

Sa har det ater varit dags for Lottdrag-
ningen for de som har sokt delpension
under forsta halvaret 2019. Kamraternas
styrelse har vid varje lunch med davarande
RPC Dan Eliasson och HR-chef Kajsa
Moller patalat brister i systemet och att det
inte finns nidgon rod trdd. Faktum é&r att de
tog till sig av kritiken och under nagra ar
blev utfallet béttre. Nu kénns det som vi
ater ar tillbaka pa ruta ett. Av 55 sokande
i regionen beviljades 21 delpension vilket
motsvarar 38 %. Siffrorna for Kamraterna
ar béttre, da ndstan 50 % av de 21 sokande
beviljades delpension. Myndigheten har
tre olika skél for avslag ekonomiska, verk-
samhet eller kompetens. Samtliga som fatt
avslag har fatt det av ekonomiska skal.
Vilket &r mycket markligt da prognosen ar
att regionen gar bra mycket plus i ar. Kam-
raternas styrelse har beslutat att pakalla
MBL-forhandling angaende de medlemmar
i Kamraterna som nekats delpension.

Pa Regionala Utredningsenheten job-
bar Gunnar Appelgren vidare med sin
genomlysning av IGOB och Span. Fack
och arbetstagare medverkar i genomlys-
ningen som skall redovisas 31/1 2019. Lars
Hallberg har lamnat &ver rodret till Janne
Evensson. Lasse har hela tiden jobbat med
avsaknad av bitrddande chef. For att f en
draglig arbetsmilj6 har han lost behovet
av en bitrddande chef med hjélp av askul-
tanter. Kamraterna vill tacka Lasse for en
mycket bra samverkan under dren han varit
chef pa utredningsenheten.

Pa Grinspolisen har det varit lite rorigt.
Chefen pa Lopo ARN fick nya arbetsupp-
gifter pd internrevisionen pa RPC:s kansli
och chefen pA ROKEN i Frihamnen gick
vidare till NOA och ett projektuppdrag pé
GPS. Med anledning av Schengenrappor-
ten har Grénspolisen forstirks med perso-
nal fran internrevisionen pa RPC:s kansli.
Fredrik Niaslund fran RUE har dven haft
utbildning 1 planeringsprocessen hur man
leder en insats i sérskild ordning. Fack
och arbetsgivaren dr dverens om att man
behdver se dver organisationen sa den blir
hallbar 6ver tid. Varumérket Gréanspolisen
behover ocksa stérkas.

Kamraterna har vickt liv i en gammal
fraga med nya chefen pa operativa enhe-
ten Michael Fetz. Fragan giller behovet av
att dela sektionerna operativ sektion 2 och
operativ sektion 3 eller géra samma 16sning
som redan gjorts pd PKC, som delats i fem
sektioner, och RLC, som delats i tre sek-
tioner.

Bjérn och sekreterare Susanne Ekberg pd forbundsregionrad

Det giller inte bara att personalen vill ha en
ndrvarande sektionschef utan dven att sek-
tionschefen skall fa en draglig arbetsmiljo.
Det enda operativ sektion 2 har gemensam
ar att de jobbar med djur, hundar i Rosers-
berg och i Solna Strand och héstar pad K1 pa
Lidingovédgen. Operativ sektion 3 har det
gemensamt att sjopolisen &r lokaliserade i
Nacka Strand och trafikpolisen lokaliserad
i Solna Strand.

Genomlysningen av den idrottsrelaterade
verksamheten pé operativ sektion 1 &r klar.
Forslaget haller nu pé att riskbedommas.
Man kan fraga sig varfor forslaget om att
flytta och sld sonder en fungerande verk-
samhet dverhuvudtaget har tagits upp. HSO
pa Operativa Robert Sollare kommer att
gora allt som stér i hans makt for att stoppa
en forandring.

Nya organisationen pa Underrittelseenhe-
ten dr forhandlad och kommer successivt
att implementeras. I framtagandet av nya
organisationen har fack, skyddsombud och
medarbetare varit delaktiga. David Eriks-
son som ar inldnad frdn Regionkansliet
leder processen pa ett bra sitt. Nya chefen
Palle Nilsson fran PO Stockholm Syd kom-
mer pa plats 28 januari. Kamraternas for-
hoppning ar att han kommer att g i sina
foregangares, Annika Lindros (f d Eriks-
son) och Katarina Gronberg, fotspar, vilka
Kamraterna har haft ett mycket bra samar-
bete med.

Och till sist, 16neforhandlingarna géar ater
knaggligt bade pa nationell niva och pa
regional niva. De nationella forhandling-
arna om instruktdrs- och handledartilldg-
gen och SPO-tilliggen skulle vara klara
30:e november. Sa blev inte fallet och nu
hoppas man pa en uppgorelse innan jul.

De regionala forhandlingarna dé det géller
de sa kallade KUV-pengarna pa minst 0,5
procent har ocksé blivit en langbank. Nu
ar det dags for RPC Anders Thornberg och
Regionpolismaéstare Ulf Johansson att sétta
sig ner vid foérhandlingsbordet.

Polisforbundets medlemmar har trottna
pa alla vackra ord, nu ir det leverans
som giiller.

Vart tog polislonelyftet vigen?

God Jul och Gott Nytt Ar

Onskar Bjorn Svensson nygammal ordfo-
rande i Kamraterna
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

och hade en trygg och stabil uppvixt.

Redan innan hon bérjade skolan, hade
hon bestdmt sig for att hon ville bli polis.
Hon har ingen sédrskild forklaring till hur
idén om att bli polis uppstod, men den holl
i sig genom aren. Det gick bra i skolan, de
flesta &mnena gick ldtt for Susanne. Hon
idrottade en hel del med lite av varje, men
intresset som hallit i sig dr hundsport. Hon
trdnar fortfarande brett, men utan sirskild
inriktning utom allmént vélbefinnande.

Susanne Liwéng foddes pa Lidingd

skaplig linje och dérefter en utbild-

ning till underskoéterska/mentalsko-
tare. Specialarbetet i gymnasiet handlade
om nérpolisreformen, det byggde pa inter-
vjuer med poliser och det fanns manga olika
asikter representerade.

nder utbildningen jobbade hon i
l | hemtjansten. Dérefter fick hon jobb
pa en sluten psykiatriavdelning
pa Danderyd. Det var vildigt ldrorikt, och
nagra av hennes davarande arbetskamrater
dérifran har ocksa blivit poliser. Det fore-
kom situationer dir personalen fick hantera
hindelser som innefattande hot och vald. Det
var larorikt, men Susanne blev uppmirksam
pa flera arbetsmiljobrister. Parallellt med
arbetet pluggade hon kurser i juridik, socialt
arbete, pedagogik och sociologi pa Stock-
holms universitet. Inom sociologin gjorde
hon ett arbete om att vara fackligt fortroen-
devald (inom sjukvérden), som &r handlade
om drivkrafter och paverkansmajlighet.

fter att ha atgdrdat sin ndrsynt-
Ehet genom Ogonoperationer, kunde

Susanne soka till, och kom in pa PHS.
Hon trivdes pa Sorentorp, bade med upp-
lagget pa utbildningen och med kursarna.
Ambitionen att gora det som var och en
kan, for att positivt paverka i alla de drenden
och héndelser som en polis stélls infor var
drivkraften. Det fanns ett engagemang att
hjélpas at att bli bra poliser och detta gjorde
att stottningen till varandra och samarbetet
pa utbildningen var bra. Mellan terminerna
jobbade hon i receptionen pa Norrmalm,
dér hon trivdes jéttebra. Da var det var hogt
tryck 1 receptionen och det kdndes som
hjértat i polisverksamheten da kollegorna
samlades dédr for avbrott och avrapporterade
arenden.

fter PHS borjade Susanne pa ig Norr-
malm. Dér hinde det mycket och hon
trivdes med det hoga arbetstempot

och med att kunna gora nytta dag som natt.
Pa Norrmalm jobbade hon i tva ar.

Pé gymnasiet gick hon samhéllsveten-

Susanne Liwdng
Huvudskyddsombud i City

edan fick hon fragan om att komma
till Lidingd ndpo, som var det

stdlle hon trott att hon aldrig skulle
komma att jobba péa eftersom hon vuxit
upp och bodde pa 6n. Men nir fragan kom
andrade hon sig och kom att trivas jéttebra.
Hon uppskattade att jobba brottsforebyg-
gande och knyta relationer i nirsamhal-
let. Nér hon fick tjénst som nérpolisbefl
blev ocksd det pa Lidingd. Lidingd kan
uppfattas som en lugn miljé for en polis,
som om det inte finns nagot att arbeta med.
Men nédr mojlighet ges att fa lokal- och
personkdnnedom och utrymme att sjdlva
skapa forutsattningar for ett brottsforebyg-
gande arbete och f6lja utvecklingen finns
det mycket att gora. De jobbade med allt
som intrdffade pa Lidingd, och gérna i
samarbete med andra ndpon, sektioner och
ig. Uppdragen med Citys ataganden och
kommenderingar utgjorde en omvéxlande
arbetsmiljo. Tio, néstan elva, givande
tjdnstedr blev det pa on.

ackligt borjade Susanne redan i
FPolishégskolans studerandeforen-

ing. Det fortsatte med fackstyrelsen
pa Norrmalm och i City. Hon har alltid
varit sérskilt intresserad av arbetsmiljé och
vilka regler som styr polisens arbetsvill-
kor. Hon har sedan start gatt de flesta av
Polisforbundets utbildningar, om allt fran
arbetsmiljo till IRMA-programmet som
ar ett mentorprogram som Polisférbundet
drivit for kvinnor.

on har alltid varit engagerad i arbets-
H givarens skyldighet att planera arbe-

tet sa att arbetsmiljon tillvaratas pa
bésta sitt, och i likabehandlings- och jam-
stdllhetsfragor. Hon hade ocksa under nagra
ar uppdrag som stod till studerandeférening-
arna pa polisutbildningarna, och kunde ta del
av det driv som finns hos de nya kollegorna,
vilket var ett givande arbete. De senaste fem
aren har Susanne varit huvudskyddsombud i
City pa heltid, med delansvar dven regionalt
och nationellt i vissa skyddsfragor. Under de
senaste aren har hon fortsatt med hogskole-
studier inom framfor allt arbetsmiljo, organi-
sationsteori och hélsa. Just nu har hon dock
ett studieuppehall pa obestimd tid och kén-
ner sig dérfor extra ledig pa fritiden.

interna konflikter, vi maste bli béttre

pa att fokusera pa de fragor som vara
medlemmar vill att vi driver och vi maste
kunna forklara, och genom handling visa pa,
medlemsnyttan. Vi gér mycket som hindrar
daliga beslut eller stiller tillrdtta hos arbets-
givaren, men det &r inte alltid vi kan berétta
om det. [ uppdraget som skyddsombud beva-
kar vi arbetsmiljon och kan komma med
goda forslag. Vi fortroendevalda driver och
deltar i mycket som gor polisjobbet bdttre.
Ibland tar det talamodsprévande lang tid att
komma till 6nskat resultat, men vi kommer
inte att ge upp.

Facket har lagt vdl mycket energi pa

tillvarata fortroendevaldas kompetens

sitt, det géller att prioritera det som
ar viktigast. Drivkraften &r att fordndra och
gora skillnad till det battre. For fyra ar sedan,
argumenterade Susanne fOr en motion
till region Stockholms stimma att kon-
centrera fackets information dit dér den
gor mest nytta, till Blaljus.nu. Hon ville
lagga ned tidningen POLISEN, som dels
kostar mycket pengar och dels inte kan
vara helt aktuell nyhetsmassigt.

usanne hade mot den bakgrun-
den foresatt sig att aldrig med-
verka i tidningen, men har gjort

ett undantag for detta sista nummer
vilket vi tackar henne for.

S usanne vill att facket ska bli battre pa att

Tommy Hansson




